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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
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ผูมาประชุม
๑. นายมีชัย  ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย
๒. นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
๓. รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๔. ศาสตราจารยจํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๕. นายดุสิต  เจริญควนิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๖. รองศาสตราจารยทองหลอ  วงษอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๗.
๘.

รองศาสตราจารยเปรื่อง  กิจรัตนภร
นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
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๑๑.
๑๒.

๑๓.
๑๔.
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นายสมศักดิ์  สุโมตยกุล
นายไพรัช  อรรถกามานนท

รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล
อาจารยขจิตพรรณ  อมรปาน

ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ
อาจารยสถาพร  ปกปอง
อาจารยสันติเลิศ เพ็ชรอาภรณ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย/
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร

๑๖. รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๗. อาจารยชาติเมธี  หงษา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๘. อาจารยชินะทัตร  นาคะสิงห กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๙. อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน รองอธิการบด/ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูลาประชุม
๑. ศาสตราจารยกิตติคุณวิษณุ  เครืองาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๒.
๓.

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว
นายเสถียร  เศรษฐสิทธิ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
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๔.

๕.

อาจารยพัฒนพงษ  จันทรควง

อาจารยนภพร  เชื้อขํา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง
ตําแหนงบริหาร
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย
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ผูเขารวมประชุม
๑. ผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง รองอธิการบดี
๒. ผูชวยศาสตราจารยธีระศักดิ์  อาภาวัฒนาสกุล รองอธิการบดี
๓. ผูชวยศาสตราจารยเดช  บุญประจักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
๔. นายดิเรก  ทองสีมา คณบดีวิทยาลัยการฝกหัดครู
๕. ผูชวยศาสตราจารยประกาศิต  โสไกร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
๖. นายสมชาย  ทองพันธอยู ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี
๗. ผูชวยศาสตราจารยอรรถพล  ปอมสถิตย ผู อํ าน วยการสํ านั ก วิ ท ยบ ริก ารและ เทค โน โลยี

สารสนเทศ
๘. ผูชวยศาสตราจารยประจักษ  ไมเจริญ ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม

๙. อาจารยปรัชญา  ใจภักดี ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
๑๐. อาจารยจงกล  เก็ตมะยูร อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย
๑๑. อาจารยปวีณา  ปรีชญากุล อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ
๑๒. อาจารยรุงเรือง  มุศิริ อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
๑๓. อาจารยภัทรพล  วรประชา อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
๑๔. อาจารยพัชราภรณ  พุทธิกุล ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย
๑๕. อาจารยจิตรา  ชนะกุล อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย
๑๖. อาจารยกรรณิการ  สุสม อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย
๑๗. อาจารยชุลีกร  เลิศประเสริฐ อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย
๑๘. อาจารยธัชชัย  ปุษยะนาวิน อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา



๓

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม
๑๙. อาจารยหัทญา  เนตยารักษ อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม
๒๐. อาจารยลดา  มัทธุรศ อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม
๒๑. อาจารยธัชชา  รัมมะศักดิ์ อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม
๒๒. อาจารยปรารถนา  ผดุงพจน ป ระธานห ลั กสู ต รค รุศ าสต รบัณ ฑิ ต  ส าขาวิช า

ภาษาอังกฤษ

๒๓. อาจารยมาลินี  เลิศไธสง อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

๒๔. อาจารยรุงทิพย  ศรีโสภา อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

๒๕. อาจารยคงเอก  ศิริงาม ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร

๒๖. อาจารยเกศศิรินทร  แสงมณี อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร

๒๗. รองศาสตราจารยประณีต  จิระสุทัศน อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร

๒๘. ผูชวยศาสตราจารยวรพร  เสถียร อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร

๒๙. อาจารยนราศักดิ์ บุญมี อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร

๓๐. อาจารยวุฒิชัย  แพงาม ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส
ประยุกต

๓๑. อาจารยกนตธีร  กิจเกียรติพงษ อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟสิกสประยุกต

๓๒. อาจารยเจษฎา  ประทุมสิทธ อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟสิกสประยุกต

๓๓. อาจารยอาทิตย  สารสมบูรณ อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ฟสิกสประยุกต

๓๔. ผูชวยศาสตราจารยสืบตระกูล  สุชาติ อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา



๔

ฟสิกสประยุกต
๓๕. อาจารยสุวรรณ  ตั้งจิตรเจริญ อาจารยประจําสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต

วิทยาลัยนานาชาติพระนครพระนคร
๓๖. อาจารยกุลภัสร  โภชนกุล อาจารยประจําสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต

วิทยาลัยนานาชาติพระนครพระนคร
๓๗. นางสาวชัชมน  ประดิษฐการ ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล
๓๘. นางสาวฐิติภรณ  พงษประเสริฐ นิติกร
๓๙. นางสาววิลาสินี  สมอารยพงศ นิติกร
๕๐. นายวิทู  โชติรัตน นิติกร
๕๑. ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๕๒. นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
๕๓ นางลภัสรดา  นาคพริก เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.2

นายมีชัย  ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กลาวเปดการประชุมและ4

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ีกําหนด สรุปไดดังนี้
6

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ
๑.๑ มอบเกียรติคุณบัตรแสดงความยินดี8

อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยมี
บุคลากรสายวิชาการ และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดรับการเชิดชูเกียรติจากหนวยงาน10

ภายนอก  ไดแก
๑) บุคลากรสายวิชาการ ไดรางวัลบทความระดับดีเดน เรื่อง "การมีสวนรวมของชุมชนใน12

การพัฒนาสื่อเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวชุมชน" จากการประชุมวิชาการระดับชาติ "วิทยาการจัดการวิชาการ :
การวิจัยยุคประเทศไทย 4.0" จัดโดยเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะวิทยาการจัดการ14

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย นอกจากนั้นยังไดรับการ
คัดเลือกใหตีพิมพ เผยแพรบทความในวารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ซึ่งเปน16

วารสารวิชาการท่ีอยู ในฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุม ๑ อีกดวยไดแก ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.นิษฐา หรุนเกษม และคณะ ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารยณัฐนันท วิริยะวิทย อาจารย18

ปรียา สมพืช อาจารยโสรยา งามสนิท อาจารยอรอนงค โฆษิตพิพัฒน อาจารยสิริมณฑ พ่ึงสังวาลย และ
อาจารยนิศรารัตน วิไลลักษณ20



๕

๒) นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และสาขาวิชาดนตรีไทย
ศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู รวมกับกองพัฒนานักศึกษา ไดรับรางวัลดังตอไปนี้2

๒.๑) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ถวยรางวัลนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร
(นายถนอม  อินทรกําเนิด) ประเภทวงปพาทยผสมเครื่องสาย ระดบัอุดมศึกษา จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร4

เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐
(๑) นายจิตรทิวัช  พลอยแดง6

(๒) นายนภดล  ขยันการคา
(๓) นางสาวณัฐพร  ปองดอง8

(๔) นายเจนณรงค  บุญโก
(๕) นางสาวยศวดี  นวเจริญภรณ10

(๖) นางสาวพิมพชนก  แสนประเสริฐ
(๗) นายชุติภาส  สุวรรณมณี12

(๘) นางสาวโยธกา  เหลืองแดง
(๙) นายศิริพงษ  พัฒนศิริ14

(๑๐) นายณัฐวุฒิ  กิมกง
(๑๑) นางสาวภัทราภรณ  ปุนพันป16

(๑๒) นายวีรภัทร  ริ้วเหลือง
(๑๓) นายอภิวิชญ  เผาฟู18

(๑๔) นางสาวรชยา  สายเพ็ชร
(๑๕) นายภคพงษ ผิวขาว20

๒.๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ (วงดอกปบ) ถวยรางวัลรองผูบัญชาการทหารเรือ
(พลเรือเอก พลเดช  เจริญพูล) ประเภทวงปพาทยเสภาเครื่องคู ระดับประชาชนท่ัวไป จัดโดย กองทัพเรือและมูลนิธิ22

ราชสกุลอาภากร รวมกับบานดนตรีไทยศรีผอง เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐
(๑) นายจิตรทิวัช  พลอยแดง24

(๒) นายนภดล  ขยันการคา
(๓) นายวิชาญ  สมพงษ26

(๔) นายเอกลักษณ  หอมชะเอม
(๕) นายธนาธิป  ปานเขายอย28

(๖) นายวีรภัทร  ริ้วเหลือง
(๗) นายอภิวิชญ  เผาฟู30

(๘) นางสาวเรวดี  วรรณโภคา
(๙) นางสาวรชยา  สายเพ็ชร32

(๑๐) นายอภิชาต  สุขวนชัย



๖

(๑๑) นายธนรัตน  ภมรคล
(๑๒) นายเจนณรงค  นาคหัสดี2

(๑๓) นายภคพงษ ผิวขาว
๒.๓) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ (วงกาสะลอง) ถวยรางวัลผูชวยผูบัญชาการทหารเรือ4

(พลเรือเอก นริส  ประทุมสุวรรณ) ประเภทวงปพาทยเสภาเครื่องคู ระดับประชาชนท่ัวไป จัดโดย กองทัพเรือ
และมูลนิธิราชสกุลอาภากร รวมกับบานดนตรีไทยศรีผอง เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐6

(๑) นายวัชรพล  วงษเพิก
(๒) นางสาวณัฐพร  ปองดอง8

(๓) นายณัฐวัตร  สุขฤษกิจ
(๔) นายรวิพล  เมศรอาทร10

(๕) นายนัทธพงศ  คูสวด
(๖) นางสาวณัฐกานต  โตะฉิม12

(๗) นายเจนณรงค  บุญโก
(๘) นางสาวสิริมา  เริงศิริ14

(๙) นายสุทัศน  นิลนอย
(๑๐) นายนครินทร  หรเวชกุล16

(๑๑) นายชาติชาย  ขุนกล่ํา
(๑๒) นายชโนดม  ไพรดี18

(๑๓) นายเกรียงไกร  ยัญนะ
(๑๔) นางสาวหนึ่งฤทัย  กลิ่นศรีสุข20

จากนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบเกียรติคุณบัตรแกบุคคลดังกลาวและกลาวแสดงความ
ยินดีความวา สภามหาวิทยาลัยขอแสดงความยินดีกับอาจารยท่ีไดรับรางวัลบทความดีเดน เปนสัญญาณท่ีดีวา22

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเริ่มพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีมากข้ึน ขอใหพยายามตอไปใหงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
กาวหนาและเปนประโยชนตอประเทศชาติและประชาชนยิ่งข้ึน สวนอาจารยและนักศึกษา ท่ีนําชื่อเสียงดาน24

ดนตรีไทยมาสูมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยขอแสดงความยินดีท่ีไดแสดงฝมือจนประสบความสําเร็จไดรับ
รางวัลมา ขอใหฝกซอมตอไปและนํารางวัลชนะเลิศมาใหไดในคราวหนา ขอใหอาจารยและนักศึกษาทุกคนมี26

ความสุข ความสําเร็จ
มติท่ีประชุม รับทราบ28

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐30

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามท่ีไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ครั้งท่ี ๑/ ๒๕๖๐ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ ไปแลวนั้น ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการ32



๗

ประชุมเสร็จเรียบรอยแลว  จํานวน ๑๖ หนา รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้
จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม2

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยมีแกไขดังนี้
๒.๑ หนา ๒ บรรทัดท่ี ๘ คําวา สํานําวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ แก เปน4

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๒.๒ หนา ๒ บรรทัดท่ี ๑๒ คําวา สัคมศึกษา แกเปน สังคมศึกษา6

๒.๓ หนา ๑๐ บรรทัดท่ี ๓๐ ขอความวา “...ขอใหคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณา
แนวทางพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร...” แก เปน “...ขอให8

คณะกรรมการพิจารณาแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร...”
10

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
๓.๑ อนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๙12

รอบท่ี ๔
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสํานักสงเสริม14

วิชาการและงานทะเบียน นําเสนอรายชื่อและขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา
๒๕๕๙ รอบท่ี ๔ เพ่ือขออนุมัติปริญญา ท้ังนี้ โดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากสภาวิชาการ และนําเสนอนายก16

สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบยีบวาระนี้
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา18

มติท่ีประชุม อนุมัติปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๙ รอบท่ี ๔
จํานวน ๖๙ คน จําแนกตามระดับปริญญา ดังนี้20

๑) ระดับปริญญาเอก ๑ คน
๒) ระดบัปริญญาโท ๒๐ คน22

๓) ระดับปริญญาตรี ๔๘ คน แบงเปน
๓.๑) ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ๑๙ คน24

๓.๒) ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ๑๔ คน
๓.๓) ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) ๓ คน26

๓.๔) ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) ๒ คน
๓.๕) ปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) ๔ คน28

๓.๖) ปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ๖ คน
30

๓.๒ (ราง) ขอบังคับ จํานวน ๓ ฉบับ (ราง) ระเบียบ จํานวน ๑ ฉบับ32



๘

๑) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ....
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุม ความวา ดวยมหาวิทยาลัยเห็นวาควร2

ปรับปรุงหลักเกณฑเก่ียวกับการใหทุนพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันยิ่งข้ึน ดังนั้น
คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝายกฎหมาย และฝายจัดทําขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ ของ4

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐ จึงไดดําเนินการยกราง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. .... รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ6

ประชุมตามระเบียบวาระนี้
จากนั้น ไดเชิญนางสาววิลาสินี  สมอารยพงศ นิติกร รายงานวา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง8

จากฉบับเดิมเกือบท้ังฉบับ ประมาณรอยละ ๘๐ นอกจากนี้ ระเบียบทุนยังซ้ําซอนกับระเบียบการใหทุนอุดหนุน
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงตองยกเลิกฉบับเดิมท้ังฉบับท่ี ๑ และฉบับท่ี ๒ และทําเปน ๑ ฉบับ รวมท้ังปรับแก10

อายุในสวนของผูรับทุนโดยกําหนดอายุไมเกิน ๔๕ ป เพราะจะตองมีเวลาเพียงพอในการทํางานชดใชทุนดวย
นายกสภามหาวิทยาลัย/ประธานคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝายกฎหมาย12

และฝายจัดทําขอบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา สาระสําคัญท่ี
เปลี่ยนแปลงไปมากก็คือ เดิมทุนนี้ใหแตเฉพาะอาจารยท่ีเปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยอยูแลว แตฉบับนี้จะให14

บุคคลภายนอกท่ีไมไดรับทุนดวย หากมหาวิทยาลัยพบบุคคลภายนอกท่ีมีความรูความสามารถ สมควรรับบุคคล
ดังกลาวมาเปนบุคลากร ก็อาจใหทุนยอนหลังจนสําเร็จการศึกษาโดยทําสัญญาผูกพันวา เม่ือสําเร็จการศึกษา16

ตองมาปฏิบัติงานชดใชทุนของมหาวิทยาลัย
นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา มีประเด็นท่ีเคย18

เกิดข้ึนคือ การขอเปลี่ยนสถานศึกษา ผูไดรับทุนเดิมศึกษาระยะหนึ่งในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  ตอมาพบวา
มหาวิทยาลัยอีกแหงหนึ่งมีโปรแกรมวิชาท่ีดีกวา จึงตองการเปลี่ยนไปศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยนั้น กรณีนี้ทําได20

หรือไม
นายกสภามหาวิทยาลัยตอบวา กรณีนั้นไมเก่ียวกับทุน เปนการเปลี่ยนสถานศึกษา ซึ่งเปนการ22

ลาไปเรียน ถามหาวิทยาลัยท่ีใหมมีมาตรฐานอยูในเกณฑและดีกวา ผูบังคับบัญชาอนุญาตใหเปลี่ยนก็ได ไมมี
ปญหา24

รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหขอสังเกตวา
เดิมกําหนดวา อนุมัติใหขาราชการอายุไมเกิน ๕๐ ป ลาศึกษาตอได คิดวาอายุ ๕๐ ปก็ยังใชทุนไดทัน26

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา บางคนใชเวลาเรียนถึง ๘ ป สําเร็จการศึกษาอายุ ๕๘ ป
ในขณะท่ีตองใชทุนเปนระยะเวลาสองเทา  สวนใหญไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา แลวเกิดปญหาเม่ือมาขอ28

ตอเวลา เม่ือตอเวลาจนเต็มท่ีตามเกณฑแลว กลับมีเวลาไมพอท่ีจะชดใชทุนได นอกจากนี้ หลังอายุ ๔๕ ปแลว
ความกระตือรือรนของคนเราจะลดลง30

นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัย เสนอแนะวา กรณีท่ีนายผดุงชาติ
สุวรรณวงศ ใหขอสังเกตไวนั้น เคยเกิดข้ึนจริง จึงควรนําไประบุไวในขอบังคับหรือขอสัญญา32



๙

นายกสภามหาวิทยาลัยมอบนิติกรไปดําเนินการตามขอเสนอแนะโดยตองใหสอดคลองกับการขอ
อนุญาตลาตามสัญญา2

มติท่ีประชุม อนุมัตขิอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมอบนิติกร
ไปดําเนินการตามขอเสนอแนะประเด็นผูไดรับทุนขอเปลี่ยนสถานศึกษา  ท้ังนี้ ใหสอดคลองกับ4

การขออนุญาตลาตามสัญญา
6

๒) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ
แตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารย8

เกียรติคุณ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.  ....
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอมูลความวา ดวยมหาวิทยาลัยเห็นควรแกไขเพ่ิมเติม10

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยเกียรติคุณ (ฉบับท่ี ๒)12

พ.ศ. .... ดังนั้น คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝายกฎหมาย และฝายจัดทําขอบังคับ/ระเบียบ/
ประกาศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐14

จึงไดดําเนินการยก (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้ง
อาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารย16

เกียรติคุณ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้
จากนั้น นางสาวฐิติภรณ  พงษประเสริฐ นิติกร รายงานเพ่ิมเติมวา เปนการแกไขเพ่ิมเติม18

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ  และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยเกียรติคุณ  พ.ศ.๒๕๕๐20

ขอ ๖ และขอ ๗
นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา ท่ีเขียนมาเปนข้ันตอนปกติ ถาเปนข้ันตอนพิเศษใน22

มหาวิทยาลัยใหญๆ ไมตองผานตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยเลย ถาไปสอนให มหาวิทยาลัย
นั้นก็จะดําเนินการกําหนดตําแหนงใหเปนศาสตราจารยเลย ขอบังคับฉบับเดิมของมหาวิทยาลัยมีกําหนดไว24

หรือไม เพราะถาไมมีไว ตอไปก็จะมีปญหาอีกหากเชิญผูทรงคุณวุฒิท่ีมีชื่อเสียง มีความรูความสามารถและ
ประสบการณ26

อธิการบดีรายงานตอท่ีประชุมวา กรณีดังกลาวมีกําหนดไวแลวในขอ ๑๓ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย28

พิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยเกียรติคุณ พ.ศ. ๒๕๕๐
มติท่ีประชุม อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการ30

แตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยพิเศษ และ
ศาสตราจารยเกียรติคุณ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐32



๑๐

๓) (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการบริหารและการดําเนินงานวิทยาลัย
ชัยบาดาลพิพัฒน  พ.ศ.  ....2

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอมูลความวา ดวยมหาวิทยาลัยเห็นควรมีขอบังคับวาดวย
การบริหารและการดําเนินงานวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน ดังนั้น คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย4

ฝายกฎหมาย และฝายจัดทําขอบังคับ/ระเบียบ /ประกาศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในการประชุมครั้งท่ี
๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงไดดําเนินการยก (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ6

พระนคร วาดวยการบริหารและการดําเนินงานวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน  พ.ศ. .... ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยได
มอบหมายกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหไปดูแล ไดแก นายไพรัช อรรถกามานนท นายสมศักดิ์8

สุโมตยกุล และนายดุสิต  เจริญควนิช ท้ังสามทานไดอานรางขอบังคับนี้และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
นางสาวฐิติภรณ  พงษประเสริฐ ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ตั้งแตจัดตั้งวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒนยังไม10

เคยมีขอบังคับวาดวยการบริหารและการดําเนินงานวิทยาลัย สําหรับขอบังคับนี้นายดุสิต  เจริญควนิช เสนอให
เพ่ิมเรื่องธุรกิจ ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตวา อาจมีปญหาดานภาษี สวนทานอ่ืนนั้น นิติกรไดนํา12

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะเรียนคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกฎหมายฯ แลวเชนกัน
นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิท้ังสามทานท่ีดูแลวิทยาลัย14

ชัยบาดาลพิพัฒนตรวจสอบรางขอบังคับวา ตรงตามท่ีตองการหรือไม จากนั้น ไดใหขอสังเกตวา ตามขอ ๑๖
มหาวิทยาลัยตองออกระเบียบเรื่องเงินสํารอง และวิทยาลัยตองออกระเบียบการใชจายเงินสํารองดวย16

สวนนิติกรนั้น เม่ือมีการออกขอบังคับใหม ใหตรวจสอบขอบังคับนั้นๆ และเสนอผูบริหารวาตองออกระเบียบ
และประกาศอะไรบางเพราะเปนผูทํามาแตตน แลวใหติดตามตอไป วาไดมีการจัดทําหรือไม ถายังไมทําก็ตอง18

แจงเตือนใหทํา เคยมีอธิการบดีใหมของมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งถูกถอดถอนก็เพราะเรื่องนี้ ดังนั้น ฝายวินัยและนิติ
การตองทําตารางงานเรื่องนี้ไว20

มติท่ีประชุม ๑) อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการบริหารและการดําเนินงานวิทยาลัย
ชัยบาดาลพิพัฒน  พ.ศ. ๒๕๖๐22

๒) มอบนิติกรใหตรวจสอบขอบังคับท่ีออกใหม และเสนอผูบริหารวาตองออกระเบียบและประกาศ
อะไรบาง แลวติดตาม/แจงเตือนใหมีการจัดทํา24

๔) (ราง) ระเบียบวิทยาลัยนานาชาติพระนคร วาดวยอัตราคารักษาพยาบาล คายา26

แผนไทย คาสมุนไพร คาผลิตภัณฑสงเสริมสุขภาพ และคาตอบแทนผูปฏิบัติงานในคลินิก ของพระนคร
คลินิกการแพทยแผนไทยประยุกต วิทยาลัยนานาชาติพระนคร พ.ศ. ๒๕๖๐ และอัตราแนบทายระเบียบฯ28

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญนายวิทู  โชติรัตน นิติกร งานวินัยและนิติการ กองบริหารงาน
บุคคล รายงานขอมูลตอท่ีประชุมความวา ตามท่ีไดมีการจัดตั้งพระนครคลินิกการแพทยแผนไทยประยุกต30

วิทยาลัยนานาชาติพระนคร ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การจัดตั้งพระนครคลินิกการแพทย
แผนไทยประยุกต วิทยาลัยนานาชาติพระนคร ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะกรรมการ32

อํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนคร จึงออกระเบียบวิทยาลัยนานาชาติฯ เก่ียวกับการดําเนินงาน และการ
บริหารการเงินและการบัญชีของพระนครคลินิกฯ ซึ่งตามความในขอ ๑๓ แหงระเบียบวิทยาลัยนานาชาติฯ วา34



๑๑

ดวยการดําเนินงาน และการบริหารการเงินและการบัญชี ของพระนครคลินิกการแพทยแผนไทยประยุกต
วิทยาลัยนานาชาติพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบวิทยาลัยนานาชาติฯ วาดวยการ2

ดําเนินงาน และการบริหารการเงินและการบัญชี ของพระนครคลินิกการแพทยแผนไทยประยุกต วิทยาลัย
นานาชาติพระนคร (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนดวา “ขอ ๑๓ อัตราคารักษาพยาบาล คายาแผนไทย คา4

สมุนไพร และคาผลิตภัณฑ สงเสริมสุขภาพ ตามขอ ๙(๑)และ (๒) และอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานในคลินิก
ตามขอ ๑๐ (๑) ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด โดยจัดทําเปนระเบียบของวิทยาลัย” นั้น6

วิทยาลัยนานาชาติฯ จึงจัดทํา (ราง) ระเบียบวิทยาลัยนานาชาติฯ วาดวยอัตราคารักษา พยาบาล คายาแผนไทย
คาสมุนไพร คาผลิตภัณฑสงเสริมสุขภาพ และคาตอบแทนผูปฏิบัติงานในคลินิกของพระนครคลินิกการแพทย8

แผนไทยประยุกต วิทยาลัยนานาชาติพระนคร พ.ศ. ๒๕๖๐ และอัตราแนบทายระเบียบฯ ซึ่งผานการพิจารณา
และใหความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.10

๒๕๖๐ เรียบรอยแลว เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ เก่ียวกับระเบียบดังกลาว ท้ังนี้ ตามความใน
ขอ ๑๔ (๙) และวรรคสอง แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการบริหารและการดําเนินงาน12

วิทยาลัยนานาชาติพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๗ ใหเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตอไป14

นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา ระเบียบวิทยาลัยนานาชาติพระนคร วาดวยการ
ดําเนินงานและการบริหารการเงินและบัญชีของพระนครคลินิกการแพทยแผนไทยประยุกต วิทยาลัยนานาชาติ16

พระนคร พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ ท่ีระบุวา เวลาปรับอัตราคารักษาพยาบาลและอ่ืนๆ ตองนําเสนอคณะกรรมการ
อํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนครทุกครั้งนั้น เปนการดําเนินการท่ีไมยืดหยุน หากจะดําเนินการรณรงคเพ่ือ18

การตลาดโดยลดราคาก็กระทําไมได จากนั้น ไดสอบถามวา ขณะนี้ดําเนินการอยางไร เพราะระเบียบยังไมออก
นอกจากนั้น การประกันคาตอบแทนของแพทยชํานาญการนั้น ถาไมมีผูมารักษาเลย ก็ตองจายใชหรือไม20

รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ขอให
วิทยาลัยนานาชาติพระนครหาวิธีการตางๆ เชน คนไขตองจองเวลานัดพบแพทยลวงหนา22

นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา แพทยชํานาญการ ผูชวยแพทย เชิญบุคคลภายนอกหรือเปน
บุคลากรภายใน24

อาจารยสุวรรณ  ตั้งจิตรเจริญ อาจารยประจําสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต วิทยาลัย
นานาชาติพระนคร รายงานวา เปนบุคคลภายนอก26

นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ไมมีบุคลากรภายในหรือ
อาจารยสุวรรณ  ตั้งจิตรเจริญ รายงานวา มีคนเดียว28

นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ไดรับคาตอบแทนหรือไม
อธิการบดีรายงานวา ถาเปนบุคลากรภายในจะนับภาระงานและถาเกินจํานวนภาระงานท่ี30

กําหนด จึงมีคาตอบแทนให
นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา ควรใหคาตอบแทนเพราะเปนคาความชํานาญการ32

แตไมตองใหเทากับอัตราท่ีบุคคลภายนอกไดรับก็ได เชน ใหในอัตรารอยละ ๖๐
รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิถามวา เอกสาร34

การประชุมในหนา ๘๐ ระบุประสบการณของแพทยผูชํานาญการวา ๑๐ ป จึงมีขอสงสัยเพราะแพทยแผน
ปจจุบันไมไดกําหนดเชนนี้ แตจะกําหนดจากการสําเร็จการศึกษาแพทยเฉพาะทาง นอกจากนี้อัตราคาใชจาย36

ตางๆ ของมหาวิทยาลัย เปนอัตราสูงสุดเม่ือเทียบกับท่ีอ่ืน และมีขอกําหนดแพทยชํานาญการในหนา ๘๖ เปน
อัตรา ๑,๐๐๐ บาท ในขณะท่ีท่ีอ่ืนไมมี ท้ังๆ ท่ีความชํานาญการนอยกวาโรงพยาบาลศิริราช38



๑๒

อาจารยสุวรรณ  ตั้งจิตรเจริญ รายงานวา ไมสามารถเปรียบเทียบแพทยแผนปจจุบันกับแพทย
แผนไทยได เพราะแพทยแผนไทยตองคัดสรรจากประสบการณ ๑๐ ปข้ึนไป และมีการอบรมพัฒนา2

รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล กลาววา ถากําหนดเปนมาตรฐานของสาขาวิชานี้ก็
ยอมรับไดและสอบถามเก่ียวกับคาใชจายท่ีเปนอัตราสูงกวาท่ีอ่ืน4

อาจารยสุวรรณ  ตั้งจิตรเจริญ กลาววา การกําหนดดังกลาวเปนนวัตกรรม กรณีท่ีตองจาง
แพทยชํานาญการเปนความจําเปนเพราะแมจะบรรจุบุคลากรสายวิชาการไวหลายคน แตสามารถทําคลินิกไดไม6

ถึงรอยละ ๑๐ นอกจากนี้ โดยเงื่อนไข ตองมีคลินิกกอน จึงจะจัดการเรียนการสอนได อีกท้ัง การนวดในลักษณะ
นี้เปนการนวดรักษา ไมใชการนวดเพ่ือสุขภาพ8

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาว ไมติดใจเรื่องราคาคาใชจาย แตปญหาคือในทางการคา ตองมี
สวนลด เชน มาก่ีครั้งจะลดใหรอยละ ๕-๑๐ ถาออกเปนขอบังคับจะลดคาบริการใหไมได ดังนั้นใหไปทํามาใหม10

อาจารยชินะทัตร  นาคะสิงห กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําใหขอสังเกตวา
การท่ีสภามหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะวา ใหสรางแรงจูงใจเพ่ือจะไดมีผูมารับการรักษาจํานวนมากข้ึน เพราะ12

ขณะนี้คลินิกยังไมมีชื่อเสียง
ศาสตราจารยจํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหขอสังเกตเรื่อง14

คายาวา ถาปรับเปลี่ยนจะทําอยางไร
นายกสภามหาวิทยาลัยมอบนิติกรใหไปปรับมาใหมใหสามารถดําเนินการไดอยางยืดหยุนและ16

รวดเร็วข้ึน
รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล เสนอแนะใหมีแผนปายติดท่ีหนาหองรับการรักษาวา18

แพทยชํานาญการชื่ออะไร เพ่ือใหคนไขรูสึกปลอดภัย
นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ ใหขอสังเกตวา หนา ๘๒ กําหนดคารักษาเปนครั้ง แตการรักษา20

นานเพียงใด ไมอาจทราบได จึงคอนขางเปนอัตวิสัยขอมูลกวางเกินไป แมการรักษาโดยการบําบัดจะไมข้ึนกับ
เวลา แตเปนการระบุท่ีกวางเกินไป22

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา การเปนแพทยประกอบโรคศิลปตองใชประสบการณ
อยางไรก็ตาม ท่ีรางมานั้นสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการ แตใหไปเขียนรายละเอียดตางๆ มาใหม24

ใหยืดหยุนกวานี้ โดยสภามหาวิทยาลัยใหสิทธิ์ผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนคร และอธิการบดีเปนผู
อนุญาตหลักการการลดราคา ท้ังนี้อยางนอยก็ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมาใชบริการไดสวนลด26

อาจารยสุวรรณ  ตั้งจิตรเจริญ ใหขอมูลวา สาขาวิชากําลังดําเนินการใหบุคลากรของสวน
ราชการตางๆ เบิกคารักษาจากราชการได28

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา สวนนั้นเปนการเบิกสวัสดิการคารักษาพยาบาล แตสวนท่ี
บุคลากรของมหาวิทยาลัยตองจายเองนั้นควรลดให เพ่ือใหบุคลากรไดพ่ึงพิงคลินิกบาง30

มติท่ีประชุม อนุมัติระเบียบวิทยาลัยนานาชาติพระนคร วาดวยอัตราคารักษาพยาบาล คายาแผนไทย
คาสมุนไพร คาผลิตภัณฑสงเสริมสุขภาพ และคาตอบแทนผูปฏิบัติงานในคลินิกของพระนคร32

คลินิกการแพทยแผนไทยประยุกต วิทยาลัยนานาชาติพระนคร พ.ศ. ๒๕๖๐ และอัตราแนบ
ทายระเบียบฯ โดย34

๑) ใหไปปรับรายละเอียดการดําเนินการตางๆ ใหยืดหยุนข้ึน บุคลากรของมหาวิทยาลัยควรได
สวนลดบาง ท้ังนี้ ใหเปนสิทธิข์องผูอํานวยการวิทยาลัยและอธิการบดีพิจารณาอนุญาต36

๒) ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบดวยวา นิติกรไดปรับแกดวยความเขาใจถูกตอง
ตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะหรือไม38



๑๓

๓) ใหระบุคารักษาของแพทยชํานาญการในอัตรารอยละ ๖๐ ตอครั้ง แตไมนอยกวา ๕๐๐
บาทตอครั้ง และใหกําหนดใหชัดเจนวาสําหรับแพทยจากภายนอก ถาเปนแพทยซึ่งเปนบุคคล2

ภายในมหาวิทยาลัยใหกําหนดรอยละ ๕๐
4

๓.๓ แตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร6

วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ8

อุทธรณ รองทุกข มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประกอบดวย
๑) ประธาน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ10

๒) กรรมการซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผู อํานวยการ สถาบัน
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการศูนย และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่อยางอ่ืนท่ีฐานะ12

เทียบเทาคณะ ซึ่งเลือกกันเองหนึ่งคน
๓) ประธานสภาคณาจารย14

๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งกรรมการตาม (๑) (๒) และ (๓) เลือกจากบุคคลภายนอกจํานวนสามคน
ในการนี้  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๙ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๙16

ไดมีมติเห็นชอบให ศาสตราจารยกิตติคุณวิษณุ  เครืองาม เปนประธานคณะกรรมการอุทธรณ รองทุกขฯ ตาม
ขอ ๖ (๑) และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๕๙18

มีมติเลือก ผูชวยศาสตราจารยเดช  บุญประจักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนกรรมการ
คณะกรรมการอุทธรณ รองทุกขฯ ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน20

ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการศูนย และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่อยางอ่ืนท่ีฐานะ
เทียบเทาคณะ ตามขอ ๖ (๒) และเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๐ กรรมการตามขอ ๖ (๑) (๒) และ22

(๓) ไดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบุคลากรภายนอก  จํานวนสามคน ตามขอ ๖ (๔) ซึ่งไดแก
๑) นายโอภาส  เขียววิชัย24

๒) นายพงษภัฏ  เรียงเครือ
๓) นายเสถียร  คามีศักดิ์26

บัดนี้  คณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีองคประกอบครบถวน
ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับเรียบรอยแลว จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งตอไป  รายละเอียดดัง28

เอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา
มติท่ีประชุม อนุมัตแิตงตั้งคณะกรรมการอุทธรณ รองทุกข มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังนี้30

๑) ศาสตราจารยกิตติคุณวิษณุ  เครืองาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
๒) ผูชวยศาสตราจารยเดช  บุญประจักษ ผูแทนผูบริหาร กรรมการ32

๓) อาจารยขจิตพรรณ  อมรปาน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ



๑๔

๔) นายโอภาส  เขียววิชัย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๕) นายพงษภัฏ  เรียงเครือ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ2

๖) นายเสถียร  คามีศักดิ์ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
4

๓.๔ การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  (สมอ.๐๘)
ระดับปริญญาตรี ๑ สาขาวิชา  ระดับปริญญาเอก ๑ สาขาวิชา6

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยฝายเลขานุการสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา8

หลักสูตร  (สมอ.๐๘) ระดับปริญญาตรี ๑ สาขาวิชา ระดับปริญญาเอก ๑ สาขาวิชา  ดังนี้ ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ฉบับป  พ.ศ. ๒๕๕๖ ๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชา10

ยุทธศาสตรการพัฒนา ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๖ ท้ังนี้  หลักสูตรท้ังสองหลักสูตรดังกลาวไดนําเสนอสภาวิชาการ
และคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร เรียบรอยแลว รายละเอียดดังเอกสาร12

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา
มติท่ีประชุม เห็นชอบการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  (สมอ.๐๘)14

ระดับปริญญาตรี ๑ สาขาวิชา  ระดับปริญญาเอก ๑ สาขาวิชา ไดแก
๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  ฉบับป16

พ.ศ. ๒๕๕๖
๒) หลักสูตรปรชัญาดุษฏีบัณฑิต  สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนา ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๖18

๓.๕ (ราง)  หลักสูตร  จํานวน ๗ หลักสูตร  (เอกสารแยกเลม)20

๓.๕.๑ (ราง)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐22

๓.๕.๒ (ราง)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟสิกสประยุกต  หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐24

๓.๕.๓ (ราง)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐26

๓.๕.๔ (ราง)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐28

๓.๕.๕ (ราง)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐30

๓.๕.๖ (ราง)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย (๕ ป)  หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐32

๓.๕.๗ (ราง)  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๕ ป)
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐34



๑๕

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยฝายเลขานุการสภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร  โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอเสนอ (ราง)  หลักสูตร  จํานวน ๗ หลักสูตร ซึ่งผาน2

คณะกรรมการสภาวิชาการ  และคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร
เรียบรอยแลว จากนั้นไดเชิญกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแตละหลักสูตรนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุม รายละเอียด4

ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้
ท่ีประชุมรวมพิจารณาเปนเวลาพอสมควร6

มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตร  จํานวน ๗ หลักสูตร ดังนี้
๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐8

๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสประยุกต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐
๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม  หลักสูตร10

ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐
๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  หลักสูตร12

ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐
๕) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐14

๖) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย (๕ ป)  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐
๗) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๕ ป) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๐16

๓.๖ กําหนดอัตราเงินเดือนของผูบริหารท่ีมิไดเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา18

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยนําเสนอขอมูลความวา ตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ท่ี ๐๐๕/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง แตงตั้งผูดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยการฝกหัดครู20

รายนายดิเรก  พรสีมา มีวาระตั้งแตวันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยรับ
เงินเดือนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย (กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร22

วาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของผูบริหารของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒
พ.ศ. ๒๕๕๖ “ขอ ๔ ใหผูบริหารท่ีมิไดเปนขาราชการและมิไดรับเงินเดือนในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย ไดรับ24

เงินเดือนจากเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้
(๑) อธิการบดี เดือนละ ๑๐๐,๐๐๐ – ๒๐๐,๐๐๐ บาท26

(๒) รองอธิการบดี เดือนละ ๔๘,๗๐๐ – ๙๗,๔๐๐ บาท
(๓) คณบดี เดือนละ ๔๔,๓๔๐ – ๘๘,๖๘๐ บาท28

ท้ังนี้ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งสภามหาวิทยาลัยจะกําหนดใหไดรับเงินเดือนสูงกวา
ข้ันตนก็ได โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ และประสบการณของผูดํารงตําแหนง”จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือ30

พิจารณา



๑๖

จากนั้น ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาขอมูลจากองคประกอบตางๆ ไดแก ความรู ความสามารถ และ
ประสบการณการบริหารราชการและองคกร ซึ่งเก่ียวของกับวิชาชีพครูและวงการศึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศ2

จึงเห็นสมควรกําหนดอัตราเงินเดือนเริ่มตนท่ี ๖๕,๐๐๐ บาท โดยยังมิไดรวมเงินประจําตําแหนงคณบดี
มติท่ีประชุม เห็นชอบกําหนดอัตราเงินเดือนคณบดีวิทยาลัยการฝกหัดครู (นายดิเรก  พรสีมา) เดือนละ4

๖๕,๐๐๐ บาท โดยยังมิไดรวมเงินประจําตําแหนงคณบดี
6

๓.๗ แตงตั้งกรรมการสรรหาอธิการบดีแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหารท่ีวางลง8

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งท่ี ๐๐๓/๒๕๖๐ เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี สั่ง ณ วันท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบดวย10

๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ประธาน
(ศาสตราจารยกิตติคุณวิษณุ  เครืองาม)12

๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
(ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว)14

๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
(นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ)16

๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร กรรมการ
(รองศาสตราจารยสุพจน  แสงเงิน)18

๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา กรรมการ
(รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ)20

๖) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ
๗) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ22

เนื่องจาก รองศาสตราจารยสุพจน  แสงเงิน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครบวาระการดํารง
ตําแหนงคณบดี ทําใหพนวาระการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร จึงเห็นสมควร24

แตงตั้งกรรมการสรรหาตามขอ ๔)
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารเลือก26

กันเอง ผลการเลือกกันเองไดแก อาจารยสันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ
มติท่ีประชุม เห็นชอบแตงตั้งอาจารยสันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง28

บริหาร เปนกรรมการสรรหาอธิการบดี
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่อง30

ไมมี
32

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ



๑๗

๕.๑ รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามมติและขอเสนอแนะของท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙2

เนื่องจากเวลาการประชุมจํากัด อุปนายกสภามหาวิทยาลัยจึงใหมานําเสนอในการประชุมครั้ง
ตอไป4

มติท่ีประชุม ใหนําเสนอในการประชุมครั้งตอไป
6

๕.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  หลักเกณฑการกําหนดช่ือปริญญาของ
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๙8

เลขานุ การสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตาม ท่ีกระทรวงศึกษาธิการได มีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๘ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร10

บัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   พ.ศ. ๒๕๕๘
ไปแลวนั้น ขณะนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อ12

ปริญญาของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๙ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดใช
เปนแนวทางในการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตอไป โดย ขอ ๔ แหงประกาศดังกลาว ไดยกเลิกประกาศ14

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา จํานวน ๖ ฉบับท่ีออกมากอนหนานั้น  ไดแก
๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  พ.ศ. ๒๕๔๙16

ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙
๒) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.18

๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๑
๓) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.20

๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑
๔) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.22

๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒
๕) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.24

๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๑๒ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๓
๖) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.26

๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๔ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ28

มติท่ีประชุม รับทราบ
30

๕.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากผูดํารงตําแหนงบริหาร32



๑๘

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหารในสวนของคณบดีและผูอํานวยการวางลง เพราะครบวาระการดํารงตําแหนงบริหาร นั้น อาศัยอํานาจ2

ตามความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ  และ
วิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงประกาศผลการเลือก4

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร  ดังตอไปนี้
๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงคณบดี6

ท่ีมาประชุมเลือกกันเอง จํานวนสองคน  ผูไดรับเลือก คือ อาจารยพัฒนพงษ  จันทรควง  และ อาจารยสถาพร
ปกปอง8

๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  และหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงาน10

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน ผูไดรับเลือก คือ อาจารยสันติเลิศ
เพ็ชรอาภรณ12

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ
มติท่ีประชุม รับทราบ14

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ16

๖.๑ กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๐ ไดกําหนดการประชุม18

สภามหาวิทยาลัย ๒ ครั้ง  ในวันศุกรท่ี ๑๗ และ ๒๔ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงเรียนเสนอท่ีประชุมเพ่ือ
โปรดทราบและเชิญประชุมในวันศุกรท่ี ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น.  ณ  หองประชุม20

สภามหาวิทยาลัย  ชั้น ๔ อาคารอนุสรณ ๑๐๐ ปการฝกหัดครูไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
มติท่ีประชุม รับทราบ22

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น.24

26

ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ28

นางลภัสรดา  นาคพริก
ผูจดบันทึกการประชุม30

32

อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน
ผูตรวจรายงานการประชุม34


