
๑ 
 

 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ครั้งท่ี  ๙/๒๕๕๗ 

วันศุกรท่ี ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 2 
ณ  หองประชุมกรุงสยาม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร 4 

.............................................................. 
 

ผูมาประชุม 
๑. นายมีชัย  ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๔. คุณหญิงณัษฐนนท  ทวีสิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารยทองหลอ  วงษอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารยธีรยุทธ  สุนทรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๗. พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๘. นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๙. ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑๐. หมอมราชวงศโอภาศ  กาญจนะวิชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑๑. นายไพรัช  อรรถกามานนท ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย/กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๑๒. รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๑๓. อาจารยศุภลักษณ  ใจเรือง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ/กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 
๑๔. อาจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕. ผูชวยศาสตราจารยณรงคศักด์ิ  จักรกรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๖. อาจารยมณฑล  จันทรแจมใส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๗. รองศาสตราจารยสุพจน  แสงเงิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๘. อาจารยชินะทัตร  นาคะสิงห กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๑๙. รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๐. อาจารยนภพร  เช้ือขํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๑. รองศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
๒๒. อาจารยจุไร  วรศักด์ิโยธิน รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูลาประชุม 
๑. ศาสตราจารยฐาปนา  บุญหลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๒. ศาสตราจารยกิตติคุณวิษณุ  เครืองาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. ผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง รองอธิการบดี 
๒. ผูชวยศาสตราจารยธีระศักด์ิ  อาภาวัฒนาสกุล รองอธิการบดี 



๒ 
 

 

๓. รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค  รองอธิการบดี 
๔. อาจารยสถาพร  ปกปอง ผูชวยอธิการบดี/รักษาราชการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
๕. ผูชวยศาสตราจารยโองการ  วณิชาชีวะ ผูชวยอธิการบดี/ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 
๖. ผูชวยศาสตราจารยอัญชลี  ไสยวรรณ คณบดีวิทยาลัยการฝกหัดคร ู
๗. ผูชวยศาสตราจารยเดช  บุญประจักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๘. อาจารยชินวงศ  ศรีงาม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๙. อาจารยธงชัย  ทองอยู ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๐. อาจารยณัฐพล  ชุมวรฐายี ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑๑. อาจารยประวิทย  ขาวปลื้ม ผูอํานวยการสํานักศิลปและวัฒนธรรม 
๑๒. นางสมอัปสร  ปนสุข ที่ปรึกษาดานบริหารงานบุคคล 
๑๓. นางสาวชัชมน  ประดิษฐการ ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
๑๔. นางจันทา  สมตน ที่ปรึกษาดานนโยบายและแผน 
๑๕. วาที่รอยตรีหญิง ธนัชพร  คงไชย อาจารยสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต 
๑๖. อาจารยบุตรโต  นามบุญเรือง อาจารยสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต 
๑๗. อาจารยธงชัย  ขําม ี อาจารยสาขาวิชาเคม ี
๑๘. นางสาวสรอยทอง  เมณฑกูล นิติกร 
๑๙. นางสาวฐิติภรณ  พงษประเสริฐ นิติกร 
๒๐. นางสาววิลาสินี  สมอารยพงศ นิติกร 
๒๑. นางสาวจรัสวรรณ  ภักดีชนะ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
๒๒. นางสาวกาญติมาภรณ  ชินบดี นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
๒๓. นางสาววันวิสา  วิศาลนิตย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
๒๔. ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ ผูชวยอธิการบดี/ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๕. นาง ญ หญิง  สมแสน รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี/หัวหนากลุมงาน

สภามหาวิทยาลัย/ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๖. อาจารยจนัญญา  งามเนตร ผูชวยเลขานุการ 
๒๗. นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป กลุมงานสภามหาวิทยาลัย 

๒๘. นางสาวลาวัณย  ชานมณีรัตน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป กลุมงานสภามหาวิทยาลัย 

๒๙. นางลภัสรดา  นาคพริก เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป กลุมงานสภามหาวิทยาลัย 
  

เริ่มประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 2 
  การประชุมครั้งน้ี ในภาคเชาเวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๓๐ น. สภามหาวิทยาลัยไดประชุมรวมกับ
ประชาคมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4 
  ผูชวยศาสตราจารยเดช  บุญประจักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแนะนํารอง
คณบดี และประธานสาขาวิชาตางๆ แลวรายงานสรุปการดําเนินงานของคณะ รายละเอียดดังเอกสาร6 
ประกอบการประชุม 
  หลังจากน้ันสภามหาวิทยาลัยไดรับฟงประเด็นปญหาและขอคิดเห็นจากประชาคมคณะ8 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยไดใหขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ดังรายละเอียดปรากฏในระเบียบวาระการ
ประชุมที่ ๓.๑๒ 10 



๓ 
 

 

  ในภาคบาย เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระที่กําหนด 
ระเบียบวาระการประชุม 2 
  นายมีชัย  ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระที่กําหนด สรุปไดดังน้ี 4 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 6 
  ๑.๑ มอบเกียรติคุณบัตรแสดงความยินดี 

อาจารยจุไร  วรศักด์ิโยธิน รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา           8 
ดวยมีอาจารยไดรับการกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และมีอาจารยไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติจาก
หนวยงานภายนอก นอกจากน้ันยังมีนักศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการประกวดออกแบบเว็บไซต ดังน้ี             10 
๑) บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดรับการอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ๒ ราย 
ไดแก อาจารยณัฐนันท  วิริยะวิทย สังกัดคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชานิเทศศาสตร แตงต้ังต้ังแตวันที่ ๑๗ 12 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และอาจารยนิษฐา  หรุนเกษม สังกัดคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชานิเทศศาสตร 
แตงต้ังต้ังแตวันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  ๒) อาจารยมณฑล  จันทรแจมใส คณบดีคณะเทคโนโลยี14 
อุตสาหกรรม ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ รางวัล “นักบริหารดีเดนแหงป” ประจําป ๒๕๕๗ สาขาพัฒนา
การศึกษาและสังคม จากสํานักงานคณะกรรมการรางวัลไทย/มูลนิธิเพื่อสังคมไทย ๓) นักศึกษาคณะ16 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับรางวัลชนะเลิศรางวัลที่ ๓ จากการเขารวมการประกวดออกแบบเว็บไซต ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ในหัวขอเรื่อง “เว็บไซตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)” ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 18 
ดังน้ี ๓.๑) นางสาวประมาภรณ  คกะเนปะ ไดรับรางวัลชนะเลิศที่ ๓ ระดับอุดมศึกษา ๓.๒) นางสาวพาขวัญ         
พัดเย็นใจ ไดรับรางวัลชนะเลิศที่ ๓ ระดับอุดมศึกษา ๓.๓) นายชนุดม  เอกเตชะวุฒิ ไดรับรางวัลชนะเลิศที่ ๓ 20 
ระดับอุดมศึกษา 

นายกสภามหาวิทยาลัยไดมอบเกียรติคุณบัตรแสดงความยินดีกับบุคลากรสายวิชาการที่ไดรบั22 
การกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยทั้งสองราย อาจารยที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติจากภายนอก และนักศึกษา
ที่ไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวดออกแบบเว็บไซต จากน้ันไดใหโอวาทวารางวัลเหลาน้ีแสดงถึงความมีมานะ24 
พยายามและความเอาใจใสในงาน จึงไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติจากภายนอกและไดรับตําแหนงทางวิชาการ สําหรับ
นักศึกษาที่ไดทําช่ือเสียงใหมหาวิทยาลัยขอใหขะมักเขมนขวนขวายมากย่ิงข้ึนเพื่อเปนความรูติดตัวและสรางช่ือเสียง26 
ใหตนเองและมหาวิทยาลัยตอไป  
มติท่ีประชุม รับทราบ  28 
 

  ๑.๒ กําหนดการงานเกษียณอายุราชการ ประจําป ๒๕๕๗ 30 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงวา ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดกําหนดจัดงาน
เกษียณอายุราชการ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ในวันศุกรที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ รายละเอียดดังเอกสาร32 
กําหนดการประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานเพื่อ
เปนเกียรติแกอาจารยและบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ 34 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 36 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๗ 



๔ 
 

 

  นายกสภามหาวิทยาลัยเชิญที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย         
ราชภัฏพระนคร ครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันศุกรที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จํานวน  ๑๔  หนา รายละเอียด     2 
ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยมีแกไขในหนา ๓ บรรทัดที่ ๒๘ ขอความวา “...เมื่อวันศุกรที่ 4 

๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗...” เปน “...เมื่อวันศุกรที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗...” 

 6 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
  ๓.๑ อนุมัติปริญญาบัตรและประกาศนียบัตร  แกผูสําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษา8 
ท่ี  ๓  ปการศึกษา  ๒๕๕๖  รอบท่ี  ๓  (เอกสารแยกเลม) 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสํานักสงเสริม10 
วิชาการและงานทะเบียน นําเสนอรายช่ือและขอมูลผูสําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาที่ ๓/๒๕๕๖     
รอบที่  ๓  เพื่อขออนุมัติปริญญาบัตร ทั้งน้ี โดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากสภาวิชาการ  เมื่อวันที่  ๑๖  12 
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว รายละเอียด    
ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี 14 
มติท่ีประชุม อนุมัติปริญญาบัตร แกผูสําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาที่  ๓  ปการศึกษา  ๒๕๕๖  

รอบที่  ๓ จํานวน ๗๙ คน ดังน้ี 16 
 ๑) ระดับปริญญาเอก จํานวน ๑ คน 
 ๒) ระดับปริญญาโท จํานวน ๑๕ คน 18 
 ๓) ระดับปริญญาตรี จํานวน ๖๓ คน จําแนกเปนสาขาวิชาตางๆ ไดแก 
  ๓.๑) วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) จํานวน ๒๕ คน 20 
  ๓.๒) ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) จํานวน  ๒๖ คน 
  ๓.๓) บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) จํานวน ๕ คน 22 
  ๓.๔) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) จํานวน ๗ คน 
 24 

๓.๒ พิจารณาเลือกประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาเลือกประธาน26 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ น้ัน ในการน้ี คณะกรรมการฯ ไดปฏิบัติหนาที่มาจนจะครบวาระในวันที่ ๑๕ 28 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ น้ี จึงเห็นสมควรดําเนินการตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยพิจารณากรรมการสภามหาวิทยาลัย30 
ผูทรงคุณวุฒิเปนประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดังกลาว จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรด ๑) 
พิจารณาแตงต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ๑ ทาน เปนประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง32 
ทางวิชาการ ๒) เห็นควรมอบประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอช่ือกรรมการ โดย
พิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือที่ ก.พ.อ. กําหนด 34 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเลือกศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

เปนประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.ว.) และมอบประธาน36 
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอช่ือกรรมการโดยพิจารณาเลือก
ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือที่ ก.พ.อ. กําหนด 38 

 

๓.๓ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖  40 



๕ 
 

 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญผูชวยศาสตราจารยโองการ  วณิชาชีวะ ผูชวยอธิการบดี/
ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษารายงานวา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา          2 
ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๖ 
ระหวางวันที่ ๒-๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ น้ัน ผลสรุปคะแนนประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 4 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี 

รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําให6 
ขอสังเกตวา กรณีเอกสารหนา ๑๔ ขอ ๔ จุดที่ควรพัฒนา ควรนําประเด็นที่ระบุไวมาหารือในที่ประชุม เพราะ
นอกจากประเด็นที่ ๑ อาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการมีนอย ประเด็นที่ ๒-๔ เกี่ยวกับอาจารยที่ปรึกษา 8 
อุปกรณทางการศึกษาที่ชํารุด หองสมุด โรงยิม และสนามกีฬา ที่ปดบริการเร็ว รวมทั้งกรณีที่การพบปะ
ระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษายังมีนอย ประเด็นเหลาน้ีควรไดรับการพัฒนาตามขอเสนอแนะของผู10 
ประเมิน 

รองศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา กลาว12 
วาผลการประเมินโดยภาพรวมน้ันดีแตตองสังเกตและวิเคราะหวาตัวบงช้ีของ สมศ. ซึ่งเนนผลผลิต (Output) 
ไดระดับคะแนนนอยที ่๔.๐๓ ในขณะที่ สกอ. น้ันเนนกระบวนการ (Process) และปจจัยนําเขา (Input) เปน14 
สวนใหญ ซึ่งผลประเมินอยูในระดับดีมาก ตัวบงช้ีของ สมศ. ที่ผลการประเมินอยูในระดับพอใชน้ันตองไป
ปรับปรุง สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาตองจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ตัวบงช้ีที่16 
อยูในระดับพอใช คือตํ่ากวาระดับคะแนน ๓.๕๑ วาจะทําใหดีข้ึนอยางไร เมื่อทําเสร็จแลวตองนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ ประเด็นใดตองใชงบประมาณก็ใหเตรียมการดานงบประมาณ 18 

นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหขอสังเกตวา ใน
เอกสารหนา ๓ ปรากฏขอมูลวาองคประกอบดานการผลิตบัณฑิตไดระดับคะแนนตํ่ากวาขออื่น ในขณะที่20 
ประเด็นการผลิตบัณฑิตน้ันคือหัวใจของมหาวิทยาลัย และในหนา ๕ ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ขอ ๒ ระบุ
วาควรดําเนินการปดหลักสูตรและดูแลการสอนแกนักศึกษาจนสําเร็จการศึกษา หรือประเมินหลักสูตรที่ไมได22 
เปดรับนักศึกษาใหครบทุกหลักสูตร ประเด็นดังกลาวน้ีควรถือเปนนโยบายไดหรือไม  

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิกลาววา จุดเดนและ24 
ผลลัพธที่แสดงความสําเร็จน้ันยังไมชัดเจนวาคืออะไร เชน เรื่องการวิจัย มีงานวิจัยใดที่นําไปสูการตอยอดเชิง
พาณิชยบาง ในคราวตอไปควรมีผลลัพธที่บงช้ีวาทําใหสังคม เศรษฐกิจ หรือสิ่งแวดลอมดีข้ึน และเพิ่มนโยบาย26 
ของ คสช. เกี่ยวกับการเพิ่มความมั่นคงของประเทศดวย ในภาพรวมควรดําเนินการใหเห็นผลลัพธอยาง
ครบถวนและชัดเจนต้ังแตตนถึงปลาย 28 

นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา เกณฑการประเมินน้ีไมคอยไดประโยชนแกผูถูก
ประเมินเทาใดนัก เพราะสิ่งที่สั่งใหทําเปนเพียงทําตามขอกําหนดหรือเกณฑที่กําหนดมาใหครบ แตผลลัพธที่30 
ขยายผลตอไปน้ันผูประเมินไมไดสนใจ หากนําผลที่ประเมินแลวไปวิเคราะหใหมอาจจะไดผลจากขอมูลที่มีอยู 
และตอยอดไดวาตอไปจะเปนอยางไร และขยายผลไดตอไป สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาควรวิเคราะห32 
เพื่อหาจุดที่ควรจะทํา สําหรับผลของ สมศ. ระบุแตเพียงวาเปนไปตามตัวช้ีวัดที่เทาใด แตไมไดระบุวาควร
จะตองทําอยางไร สวนผลของ สกอ. ที่เสนอแนะให ๑) กําหนดมาตรการในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการน้ัน 34 
สภามหาวิทยาลัยไดมอบนโยบายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการแลว ๒) การสํารวจอาคารสถานที่ อุปกรณทางการศึกษาที่ชํารุดหรือจัดระบบการแจง36 
หนวยงานซอมบํารุงเมื่อมีการชํารุดเสียหายน้ันก็ใหสํารวจมาและพิจารณาวาควรทําหรือไมและจะใช
งบประมาณเทาใด ๓) เวลาในการใหบริการหองสมุดน้ันควรทดลองขยายเวลานอกเหนือจากเวลาราชการ แลว38 



๖ 
 

 

ทําสถิติวามีการใชงานมากนอยเพียงใด สวนโรงยิมและสนามกีฬาน้ัน ควรใหนักศึกษาเขามาใชและขยายเวลา
ในการใช 2 

อาจารยธงชัย  ทองอยู ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหขอมูลวา 
เคยเปดบริการหองสมุดจนถึง ๑๙.๓๐ น. มีการเก็บสถิติการใชงานพบวามีผูใชบริการนอย อีกทั้งคาตอบแทน4 
เจาหนาที่ที่ใหบริการน้ันเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ซึ่งสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับ
การจัดสรรงบประมาณนอยลงและยังตองใชงบประมาณน้ีกับภารกิจในสวนอื่นอีกจํานวนมาก จึงไมมี6 
งบประมาณ หากไดรับการจัดสรรงบประมาณรายไดที่มากข้ึนก็สามารถดําเนินการในสวนน้ีได เพราะ
งบประมาณแผนดินมีขอจํากัดไมสามารถนํามาใชเปนคาตอบแทนลวงเวลาได 8 

นายกสภามหาวิทยาลัยมอบอธิการบดีพิจารณาวาจะทําอยางไรใหสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเปดบริการนอกเวลาราชการได โดยเฉพาะในชวงใกลสอบ  10 

อาจารยมณฑล  จันทรแจมใส คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม/กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เสนอแนะวา นอกจากการขยายเวลาการเปดใหบริการแลว ตําแหนง12 
ที่ต้ังของหองสมุดควรอยูบริเวณศูนยกลางของมหาวิทยาลัย สะดวกตอการเขาไปใชบริการของนักศึกษา เชน ที่
อาคารฝกประสบการณวิชาชีพเชิงบูรณาการ  14 

นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตกรณีขอเสนอแนะเรื่องการพบปะระหวางนักศึกษากับ
อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยกับผูบริหารที่ควรมีมากข้ึน ขอใหไปชวยกันคิดวาควรมีวิธีการอยางไรจึงจะแกไข16 
ปญหาจากขอเสนอแนะทั้งหลายน้ีไดและจัดทําเปนแผนพัฒนานํามาเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
มติท่ีประชุม เห็นชอบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป18 

การศึกษา ๒๕๕๖ โดย 
 ๑) มอบอธิการบดีและคณะผูบริหารพิจารณารายละเอียดขอเสนอแนะของผูประเมินใน20 

ประเด็นตางๆวาจะนําไปสูการพัฒนาโดยดําเนินการอะไรบาง แลวมารายงานสภา
มหาวิทยาลัย  22 

 ๒) มอบใหสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษานําผลการประเมินไปวิเคราะหจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป 24 

 

 ๓.๔ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหบริการการวิจัยและงานท่ี26 
ปรึกษาแกหนวยงานภายนอก (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 

๓.๕. (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการบริหารจัดการและการรับ-28 
จายเงินในการฝกอบรมและการใหบริการทางวิชาการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ... 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา เพื่อใหการบริหารจัดการรายไดที่หนวยงานที่30 
รับผิดชอบโครงการจะไดรับจากโครงการเปนไปดวยความเรียบรอย คณะกรรมการดําเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ฝายจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ เมื่อวันจันทรที่ ๘ 32 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงไดดําเนินการปรับแกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหบริการการ
วิจัยและงานที่ปรึกษาแกหนวยงานภายนอก พ.ศ. ๒๕๕๗ และเพื่อใหการบริหารจัดการและการรับ-จายเงินใน34 
การฝกอบรมและใหบริการทางวิชาการ เปนไปดวยความเรียบรอย คณะกรรมการดําเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ฝายจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ เมื่อวันจันทรที่ ๘ 36 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงไดดําเนินการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการบริหารจัดการและการรับ-
จายเงินในการฝกอบรมและใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม38 
ตามระเบียบวาระน้ี 



๗ 
 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอมูลเพิ่มเติมวา สืบเน่ืองจากปญหาที่มีขอความระบุใหคิด
คาใชจายตามจริงไมเกินรอยละ ๘๐ จากรายไดที่ไดมา ทุกหนวยงานพยายามคิดคาใชจายใหไดรอยละ ๘๐ 2 
เพราะมีขอกําหนดวาหากมีเงินเหลือใหเก็บไวที่หนวยงานเพื่อใหหนวยงานใชไดซึ่งเปนความเขาใจทีผ่ดิและอาจ
นําไปสูการทําผิดระเบียบ จึงไดกําหนดใหมวาจะใชเงินไดเมื่อเปนไปตามที่อธิการบดีกําหนด ทั้งระเบียบ4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหบริการการวิจัยและงานที่ปรึกษาแกหนวยงานภายนอก และ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการบริหารจัดการและการรับ-จายเงินในการฝกอบรมและการ6 
ใหบริการทางวิชาการไดแกไขเหมือนกันในประเด็นน้ี 

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิถามวา เงินเหลือจาย8 
น้ันคืออะไร เพราะในกรณีที่ไดรับทุนการวิจัยจากสภาวิจัยแหงชาติ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ถาทําวิจัยแลวเงินเหลือ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท ที่เหลือน้ีตองคืนสภาวิจัยแหงชาติ 10 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา หากมีขอตกลงกับสภาวิจัยแหงชาติเชนน้ัน ก็คืนไป แตใน
กรณีที่ใหมา ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทในนามของมหาวิทยาลัย มีคาใชจาย ๘๐๐,๐๐๐ บาท ก็เบิกไปตามน้ัน ที่เหลือ 12 
๒๐๐,๐๐๐ บาทก็เขามหาวิทยาลัย คาใชจาย ๘๐๐,๐๐๐ บาท ก็ใหจายตามจริง เหลือก็เก็บไว แตสวนใหญจะ
คิดคาใชจายเกินความเปนจริง  14 

รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํากลาววา 
เห็นดวยที่จะเก็บเงินไวที่คลังซึ่งเปนเรื่องที่ถูกตอง แตหนวยงานมีความกังวลเรื่องความสะดวกรวดเร็วในการ16 
เบิกจาย และความสะดวกในรายการที่จะเบิกจาย ซึ่งตองเขียนใหชัดเจน และการดําเนินการควรจะเปนกรณี
พิเศษไมควรอิงข้ันตอนเดิม ควรมีแนวปฏิบัติใหสะดวกย่ิงข้ึน  18 
มติท่ีประชุม อนุมัติ 

๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการใหบริการการวิจัยและงานที่ปรึกษาแก20 
หนวยงานภายนอก (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... 

๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการบริหารจัดการและการรับ-จายเงินใน22 

การฝกอบรมและการใหบริการทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ... 
 24 

๓.๖ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ประเภทผูบริหาร พ.ศ. ... 26 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามที่ ก.พ.อ. ไดปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ประเภทผูบริหาร ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา และตําแหนงผูอํานวยการกองหรือ28 

เทียบเทา โดยใหมีระยะเวลาและประสบการณการบริหารงานที่เกี่ยวของกับงานของตําแหนง ซึ่งประสบการณ

ที่เกี่ยวของกับงานและระยะเวลาของตําแหนงที่จะแตงต้ังดังกลาวใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด น้ัน 30 

เพื่อใหการกําหนดตําแหนงประเภทผูบริหารเปนไปดวยความเรียบรอย คณะกรรมการดําเนินงานของสภา

มหาวิทยาลัย ฝายจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ 32 

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงไดดําเนินการยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนงประเภทผูบริหาร พ.ศ. ... รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี จึงเสนอที่34 

ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอมูลเพิ่มเติมวา ขอบังคับน้ีไดปรับใหเขากับเกณฑของ ก.พ.อ. 36 



๘ 
 

 

มติท่ีประชุม อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงประเภท

ผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๕๗ 2 
 

 4 
 

๓.๗ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการปรับคาตอบแทนตามวุฒิ6 
การศึกษา พ.ศ. ... 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานว า  เ น่ืองจากมีกรณีขาราชการพลเรือนใน8 
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ปฏิบัติหนาที่สายสนับสนุนไดศึกษาตอเพื่อใหไดรับคุณวุฒิที่
สูงข้ึน ประสงคขอใหมหาวิทยาลัยปรับคาตอบแทนตามวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึน คณะกรรมการดําเนินงานของ10 
สภามหาวิทยาลัย ฝายจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ 
เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงจัดทํา (ราง) ขอบังคับฯ วาดวยการปรับคาตอบแทนตามวุฒิ12 
การศึกษา พ.ศ. ... โดยกําหนดใหผูมีสิทธิไดรับการปรับคาตอบแทนไดเฉพาะกรณีที่วุฒิการศึกษาที่สูงข้ึนน้ัน
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ผูน้ันดํารงอยู ทั้งน้ีตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิการบดีกําหนดโดยความ14 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรด
พิจารณาใหความเห็นชอบ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการปรับคาตอบแทนตามวุฒิ16 
การศึกษา พ.ศ. ... รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา การปรับวุฒิน้ันตองเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและ18 
ตําแหนงน้ันตองการวุฒิน้ันๆ  

นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา บางตําแหนงกําหนดวุฒิ20 
การศึกษาไวที่ระดับปริญญาตรี พรอมกําหนดหนาที่ที่ตองทําวามีอะไรบาง ถึงแมจะศึกษาในระดับปริญญาโท 
ก็ไมสามารถปรับได กอนหนาน้ีมหาวิทยาลัยไดเคยปรับหรือไม เพราะหากตําแหนงน้ันๆ กําหนดวุฒิที่ระดับ22 
ปริญญาตรี ก็ไมสามารถปรับเงินเดือนตามวุฒิที่สูงข้ึนได หากมีการตรวจสอบตองมีการเรียกเงินคืน 

พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหขอมูลวา เคยมี24 
กรณีของสํานักงานตํารวจแหงชาติที่มีการตรวจสอบพบวาผูที่มียศเปนจาน้ันมีผูมีวุฒิระดับปริญญาเอก ๒๒ คน 
แตเน่ืองจากไมตรงกับตําแหนงและงานที่ทํา จึงไมสามารถปรับเปนนายตํารวจสัญญาบัตรได ดังน้ันการศึกษา26 
ตอเพื่อประสงคจะปรับวุฒิน้ันตองเปนวุฒิที่ตรงตามตําแหนงหนาที่ของตนเองดวย 
มติท่ีประชุม  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการปรับคาตอบแทนตามวุฒิการศึกษา 28 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 30 
  ๓.๘ (ราง) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา           
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ฉบับท่ี ...) พ.ศ. ... 32 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยในปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๖ มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏพระนครมีหลักสูตรปรับปรุงและพัฒนาใหม ที่ไดเปดสอนแลวจํานวน ๖ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี 34 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป สาขาวิชานิเทศศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร และสาขาวิชา
การแพทยแผนไทยประยุกต ดังน้ัน เพื่อปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับ36 
สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๓ ให
เหมาะสมย่ิงข้ึน คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายจัดทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ จึงไดนําเสนอ 38 
(ราง) พระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุย
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ประจําตําแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... เพื่อพิจารณา ดังเอกสารประกอบการประชุมตาม
ระเบียบวาระน้ี 2 
  นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหอธิการบดีนําไปหารือกับคณะกรรมการปรับปรุงแกไข 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ วาหากไมจัดทําเปนพระราชกฤษฎีกาจะไดหรือไม  เพราะ4 
เรื่องเหลาน้ีไมควรตองจัดทําเปนพระราชกฤษฎีกา 
  อาจารยมณฑล  จันทรแจมใส คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม/กรรมการสภา6 
มหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารถามวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกําลังรางหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม ๔ ป และคาดวาจะเปดรับในป ๒๕๕๘-๒๕๕๙ น้ี จะสามารถบรรจุปริญญาน้ีใน8 
พระราชกฤษฎีกาดวยไดหรือไม  
  ผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง รองอธิการบดีใหขอมูลวา การจะบรรจุปริญญาใดไวใน10 
พระราชกฤษฎีกา หลักสูตรน้ัน สกอ. ตองพิจารณารับทราบแลว 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา สามารถจัดทําพระราชกฤษฎีกาเพิ่มเติมภายหลังได  12 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวว า หากเปดหลักสูตรไดทันเวลาระหว างการแกไข             
พระราชกฤษฎีกาของคณะกรรมการกฤษฎีกาก็สามารถเพิ่มเติมไดในข้ันตอนของคณะกรรมการกฤษฎีกา    14 
แตถาไมทันก็ใหเสนอใหม 
มติท่ีประชุม อนุมัติโดย 16 

๑) มอบอธิการบดีนําไปหารือในคณะกรรมการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ วา หากไมจัดทําเปนพระราชกฤษฏีกาในเรื่องน้ีจะไดหรือไม 18 

๒) กรณีหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ๔ ปน้ัน หากสามารถเปดหลักสูตรไดทันขณะที่
พระราชกฤษฎีกายังอยูในข้ันตอนของคณะกรรมการกฤษฎีกาก็สามารถนําไปเพิ่มเติมใน20 
พระราชกฤษฎีกาได แตหากไมสามารถดําเนินการไดทัน ก็จะตองนําเสนอพระราช
กฤษฎีกาฉบับใหม 22 

 

  ๓.๙ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยทุนการศึกษา พ.ศ. ... 24 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา เรื่องน้ีมีความเขาใจผิดวาไดจัดทําระเบียบมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนคร วาดวยทุนการศึกษาและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติไปแลว แตเปนเพียงจัดทําราง26 
ไวยังมิไดนํามาเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา จึงขอนําเสนอที่ประชุมในครั้งน้ี ทั้งน้ี โดยหลักการของ
ระเบียบน้ี ใครก็ตามที่ขาดแคลนทุนทรัพยไมสามารถชําระคาบํารุงการศึกษาได ใหย่ืนคํารองขอทุนได โดยมี28 
คณะกรรมการพิจารณาวาเปนผูยากไรจริงหรือไม ลักษณะทุนเปนทุนใหเปลา หรือทุนใหกูยืม หรือให
คาตอบแทนการทํางานโดยทํางานผอนชําระเปนเดือนๆ กรณีของนักศึกษาน้ันสามารถแบงไดเปน ๒ ประเภท30 
คือ ๑) ผูที่สามารถกูยืมเงิน กยศ. ไดแตไมกู ตองถือวาเปนผูมีฐานะดีแลว ๒) ผูที่ไดรับทุนการศึกษาอยูแลวก็
ไมให เวนแตคณะกรรมการกองทุนการศึกษาจะพิจารณาวาเปนผูที่อัตคัตอยางแทจริงก็ใหพิจารณาตามกรณี 32 
เมื่อดําเนินการเชนน้ี มหาวิทยาลัยก็จะมีทางออกใหนักศึกษา วาใครก็ตามที่ขาดแคลนก็สามารถมาย่ืนความ
จํานงได คณะกรรมการพิจารณาก็จะประกอบไปดวยรองอธิการบดีที่ดูแลกิจการนักศึกษา และรองคณบดีทุก34 
คณะที่ดูแลกิจการนักศึกษา สวนงบประมาณน้ันมาจากกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา เพราะเรื่องน้ีเปน
กิจกรรมนักศึกษาเชนกัน เงินน้ีเปนของนักศึกษาทุกคน หากผูยืมไมนํามาชําระ ก็จะละอายใจตองนําเงินมาคืน36 
ในกรณีที่ไมใชทุนใหเปลา จึงมีการแกระเบียบ ๒ ฉบับ คือ ๑) ระเบียบฯ วาดวยการลงทะเบียน ๒) ระเบียบวา
ดวยกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา เพื่อใหนําเงินกองทุนน้ีไปเปนทุนการศึกษาได โดยสภามหาวิทยาลัย38 
กําหนดวงเงินไวเปนคราวๆ ไป คราวละ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท นํามาหมุนเวียนใหดีก็สามารถใชไดเปนป หาก



๑๐ 
 

 

หมดแลวก็มาขอใหกําหนดใหม เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาฯ มีเงินสะสมอยูประมาณ ๒๐ ลานบาท ปหน่ึงๆ 
ใชประมาณ ๑๔ ลานบาท และในปน้ีกําหนดไววาหากมีเงินเกิน ๑๕ ลานบาท ก็ไมตองต้ังเพิ่ม ปน้ีก็ไมไดต้ัง2 
เพิ่มเพราะมีอยูถึง ๒๐ ลานบาท หากนํามาใช ๒ ลานบาทก็คงไมกระทบกระเทือน กองทุนการศึกษาน้ีจะเปน
กองทุนฉุกเฉินจริงๆ เมื่อใดที่เดือดรอนสามารถขอไดทุกเวลา ไมมีระยะเวลา หากที่ประชุมไมขัดของก็จะทํา4 
ระเบียบวาดวยกองทุนการศึกษามานําเสนอในการประชุมครั้งตอไป  
  นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ ใหขอสังเกตวา ทุนที่เปนทุนใหยืมตองมกีารกําหนดเงื่อนไขในการคืน  6 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา เปนเรื่องของคณะกรรมการกองทุนการศึกษาที่จะพิจารณา
กําหนดเงื่อนไขในการคืนเงิน  8 
  อาจารยณัฐพล  ชุมวรฐายี ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอวา ตาม
ขอความที่ระบุวาใหย่ืนเรื่องตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนน้ัน เน่ืองจากมีคณะกรรมการกอง10 
ทุนการศึกษา ถาใหย่ืนที่กองพัฒนาการศึกษาไดหรือไม เพราะคณะกรรมการกองทุนการศึกษาประกอบดวย
รองอธิการบดีและรองคณบดีจากทุกคณะที่ดูแลกิจการนักศึกษา จะไดพิจารณาไดเบ็ดเสร็จ เมื่อผลเปนอยางไร 12 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนก็จะรับลงทะเบียนตามปกติ 
  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ที่กําหนดใหย่ืนเรื่องที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน14 
เน่ืองจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนผูดําเนินการจัดทําใบแจงคาลงทะเบียน และเปนผูที่ทราบ
สถานภาพนักศึกษาวาจะลงทะเบียนตอไดหรือไม รวมทั้งจะปองกันการตัดช่ือนักศึกษาออกเพราะมีขอมูลวา16 
กําลังย่ืนความจํานงขอทุนอยูถาอยูระหวางรอการพิจารณา 
มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการการออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครวาดวยทุนการศึกษา พ.ศ. ... ที่18 

จะนํามาเสนอในการประชุมคราวตอไป เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่อัตคัตและมีความเดือดรอนอยาง
แทจริง 20 

 

  ๓.๑๐ (ราง) คําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  22 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญรองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค รองอธิการบดี
นําเสนอขอมูลความวา มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทํา (ราง) คําขอต้ัง24 
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และนําเสนอเพื่อพิจารณาในคณะกรรมการดําเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัยฝายแผน งบประมาณ และการคลังเรียบรอยแลว เมื่อวันพุธที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 26 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี 

นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ ใหขอสังเกตวาจากเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี 28 
ไมมีขอมูลของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร และเอกสารในหนา ๕๘ โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของ
บุคลากรสูอาเซียนน้ัน มีตัวช้ีวัดที่เปนผลการสอบ TOEIC ทั้งบุคลากรสายสนับสนุนสายวิชาการและนักศึกษา      30 
มีวิธีการที่ทําใหสูเปาหมายน้ันอยางไร 

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค ใหขอมูลวา ขอมูลของวิทยาลัยนานาชาติ     32 
พระนครน้ันอยูในสวนของการยืมเงินดําเนินโครงการของมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดในหนา ๓๗ แตยังไมได
บรรจุรายการไวในเอกสาร จะนําไปเพิ่มเติมเปนหนวยงานที่ ๒๒ ของมหาวิทยาลัย และในเอกสารหนา ๕๘ 34 
มหาวิทยาลัยไดเตรียมการรองรับในการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรใหเขาอาเซียน โดยมีการ
อบรมภาษาอังกฤษผานทางโปรแกรม Speexx สวนการต้ังคาเปาหมายที่สูงเพื่อเปนการทาทายเพื่อใหบุคลากร36 
พัฒนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากข้ึน  

 รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงใหขอมูล38 
วา สกอ. มีนโยบายวามหาวิทยาลัยใดที่ทําใหนักศึกษาสอบภาษาอังกฤษผานจะไดรับงบประมาณเพิ่มเติม     



๑๑ 
 

 

จึงไดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยหาวิธีพัฒนาภาษาอังกฤษใหบุคลากร และไดนําโปรแกรม 
Speexx มาใชงานโดยให Password แกบุคลากรทุกภาคสวน รวมถึงนักศึกษาดวย กําหนดระยะเวลาให2 
อาจารยและบุคลากรไดใชคนละ ๑ ปการศึกษา นักศึกษา ๒ ปการศึกษา ซึ่งสามารถเขาใชงานไดตลอดเวลาไม
วาจะอยูที่ใด มีการทดสอบเปนรายไตรมาส และใหบริษัทที่ดูแลระบบรายงานวามีอาจารยและบุคลากรคนใดที่4 
ยังไมไดเขาใชงานบาง เพื่อติดตามตรวจสอบ และกระตุนใหเกิดความตระหนักแกอาจารยและบุคลากร 
นอกจากน้ันยังมีการอบรมภาษาอังกฤษโดยศูนยภาษาและอาเซียนอีกดวย 6 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ขอใหทําแบบสอบถามสั้นๆ ถามบุคลากรทุกคนวา
มหาวิทยาลัยชวยอะไรทานบางในการพัฒนาภาษา และนํามารายงานสภามหาวิทยาลัย 8 

ศาสตราจารยสนิท อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิถามวา มหาวิทยาลัย
ถูกตัดงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไปจํานวนเทาใด   10 

 รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล ใหขอมูลวาประมาณ ๗๐๐,๐๐๐ บาท  
ศาสตราจารยสนิท อักษรแกว ถามเรื่องงบประมาณโครงการวิจัยวา ๑) การจัดสรร12 

งบประมาณเปนการแบงตามโครงการ โครงการที่รวบรวมมาเสนอน้ัน เปนจริงหรือไม มีการตรวจสอบหรือไม 
ไดผลลัพธ (Outcome) ตามเปาหมายหรือไม บรรลุตามยุทธศาสตรจริงหรือไม ๒) ตามนโยบายของ14 
นายกรัฐมนตรี การใชงบประมาณน้ันตองมีการจัดทําแผนปฏิบัติการเปนรายไตรมาส และมีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ วามีการพัฒนาไปอยางไรบาง หนวยงานใดที่ไมสามารถทําไดใหพิจารณาวาจะลงโทษ16 
อยางไร จึงควรนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติดวย และตองการเห็นผลวามีการนํางบประมาณไปใชแลวเกิด
ประโยชนอยางแทจริง 18 

คุณหญิงณัษฐนนท  ทวีสิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิกลาววา มหาวิทยาลัยมี
แผนการติดตามดังเอกสารหนา ๗๖ แผนภาพที่ ๔.๑ มาตรการการติดตามงบประมาณ แตหากเปนราย ๓ 20 
เดือนน้ันอาจจะชาเกินไป จึงขอใหติดตามทุกเดือน  

รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิกลาววา22 
ยุทธศาสตรที่ ๔ ในเอกสารหนา ๕๙ พัฒนาและยกคุณภาพมาตรฐานคณาจารย ขาราชการ พนักงาน และ
นักศึกษาสูสากล มีโครงการยอยหลายโครงการ เชน การปรับระบบการแนะแนว ใหคําปรึกษาของอาจารยที่24 
ปรึกษาชมรมและชุมนุม น้ัน มหาวิทยาลัยควรมีศูนยใหคําปรึกษาที่สมบูรณ มีนักจิตวิทยาหรือผูที่มีความรูมา
ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในดานตางๆ เชน การพัฒนาตน บุคลิกภาพ หรือเรื่องสวนตัว เพราะถาอาจารยที่26 
ปรึกษาไมมีความรูทางดานการใหคําปรึกษาก็อาจมีขอจํากัดได สวนปญหาเรื่องการขาดแคลนทุนทรัพยของ
นักศึกษาน้ัน ควรมีศูนยจัดหางานสําหรับนักศึกษาอยางเปนระบบ อาจจะเปนทั้งแบบในระบบและนอกระบบ 28 
เพื่อแบงเบาภาระไมใหเกิดการยืมเงินมากข้ึน อีกทั้งชวยสงเสริมนักศึกษามีวินัย รูจักชวยเหลือตนเอง 

ผูชวยศาสตราจารยณรงคศักด์ิ  จักรกรณ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา/กรรมการสภา30 
มหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ใหขอมูลวา กระบวนการวิจัยของมหาวิทยาลัยมีงบประมาณ ๑๗ ลาน
บาท เปนเงินทุนที่ไดรับจาก วช. ๑๑ ลานบาท เปนงบดําเนินงาน ๓ ลาน เปนงบกองทุนวิจัย ๓ ลานบาท 32 
ปจจุบันระบบสนับสนุนงานวิจัยพรอมแลว เหลือเพียงรอใหอาจารยย่ืนเสนอโครงการเพื่อรับทุนสนับสนุนใน
การทําวิจัย โดยอาจจะกําหนดมาตรการเพื่อเปนการกระตุน  34 

อาจารย ศุภลักษณ  ใจ เรือง  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ /กรรมการ                
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ใหขอสังเกตวา ในยุทธศาสตรที่ ๒ หนา ๕๑ โครงการ/กิจกรรมที่ ๓.๔) พัฒนา 36 
e-library น้ันเปนอยางไร เพราะหากพิจารณาจากสถิติแลวพบวานักศึกษาเขาใชบริการหองสมุดนอย ไมคุมตอ
การลงทุน  38 



๑๒ 
 

 

อาจารยธงชัย  ทองอยู ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหขอมูลวา 
การพัฒนา e-library น้ัน ไดแก การจัดหาบทเรียนออนไลน ฐานขอมูลออนไลนเขามาเสริมแทนการใชหนังสือ 2 
ปญหาที่พบคือจากฐานขอมูล ๑๒ ฐานน้ัน มีการสํารวจพบวาบางฐานขอมูลมีการใชงานที่ตํ่ามาก จึงเปน
เหตุผลหน่ึงวาเพราะเหตุใด e-library บางตัวจึงไมไดรับการสนับสนุนเทาที่ควร เน่ืองจากมีตนทุนที่สูงมากและ4 
มีการคิดคาบริการเปนรายป ตองกระตุนใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใชฐานขอมูลและ e-library 
ใหมากข้ึน  6 

คุณหญิงณัษฐนนท  ทวีสิน เสนอแนะวา อาจารยตองจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ตองใช 
ฐานขอมูลและ e-library ในการคนควาขอมูลใหมากข้ึน เพราะปจจุบันนักศึกษานิยมคนหาขอมูลจาก Google 8 
แทนที่จะคนควาหาจากหนังสือตําราหรือฐานขอมูลตางๆ สวนเรื่องงบประมาณน้ันขอใหผูรับผิดชอบเตรยีมงาน
ทุกหมวดรายจายเกี่ยวกับงบลงทุน เชน รูปแบบ ความพรอมตางๆ โดยทํารายงานเกี่ยวกับแผนงานการใช10 
งบประมาณเสนอตอสภามหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกรณีงบประมาณจํานวนมากๆ  

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กลาววา เมื่อทราบถึงปญหาการใชงบประมาณจาก12 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ แลววามีอะไรที่ทําใหเกิดความบกพรอง เมื่อเริ่มงบประมาณใหมควรใหความสําคัญ
ในเรื่องเหลาน้ัน มีการติดตาม ตรวจสอบ เพื่อไมใหเกิดปญหาเหลาน้ันข้ึนอีก 14 

นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ ใหขอสังเกตวา ตามเอกสารหนา ๕๐ ขอ ๒ โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนและนานาชาติ มีตัวช้ีวัดวาทุกหลักสูตรจัดการ16 
เรียนการสอนแบบ bi-lingual ทุกคณะจัดการเรียนการสอนแบบ EP (English Program) อยางนอย           
๑ หลักสูตร และจัดการเรียนการสอนแบบนานาชาติอยางนอย ๓ หลักสูตร โดยมีการต้ังเปาหมายไวในป 18 
๒๕๕๘ น้ัน อาจจะเปนเรื่องยากที่จะดําเนินการใหสําเร็จตามเปาหมาย  

รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล ใหขอมูลวา เปนการผิดพลาดดานการพิมพเอกสาร           20 
ขอปรับแกขอความวา ทุกหลักสูตร เปนขอความวา ทุกคณะที่จัดการเรียนการสอนแบบ bi-lingual 

นายกสภามหาวิทยาลัย กลาววา เอกสารการของบประมาณมี ๒ สวนคือ ๑) สวนที่ตองการ  22 
จะทําหรือตามยุทธศาสตร ๒) สวนที่จะทําจริงในชวงทายเลม ซึ่งไมไดระบุรายละเอียดวาจะทําอะไร              
ใชงบประมาณเทาใด เปนแตเพียงภาพรวม  24 

รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค ช้ีแจงวา รายละเอียดดังกลาวจะนําเสนอใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป  26 

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว ใหขอสังเกตวา ในยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาและยกคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนสูมาตรฐานสากลน้ัน มีถึง ๕๒ โครงการ ควรนําโครงการที่เหมือนกันมา28 
รวมกันเปนโครงการเดียวกัน โดยใชคําสําคัญ (Key Word) เชน โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย มิฉะน้ันเวลา
พิจารณาผลลัพธจะไมทราบวาจะพิจารณาจากอะไร 30 

นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา เปนการจัดทําแบบงบประมาณแผนดินที่มีการกําหนด
หัวขอตายตัว คือมียุทธศาสตรและตัวช้ีวัดแลวใหคณะจัดโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธ      32 
แลวฝายแผนฯ ก็รวบรวมมานําเสนอ จึงกลายเปนหลายโครงการ กรณีน้ี ควรมีการทําวิจัยวิธีการจัดทํา
งบประมาณของมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมปญหาและอุปสรรคในการใชงบประมาณ จากน้ัน ไดกลาวสรุปวา34 
เห็นควรอนุมัติกรอบงบประมาณตามคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘        
และรับทราบจํานวนโครงการแตยังไมผูกมัด ขอใหบูรณาการโครงการใหเห็นผลชัดเจน รวมโครงการแตแบง36 
งานกันทํา แบงงบประมาณไปตามสัดสวน โดยพิจารณาวัตถุประสงคของโครงการใหมีวัตถุประสงคเดียวกัน 
นอกจากน้ีจะตองรายงานดวยวาเงินคงคลังมีเทาใด มีสิทธ์ิใชไดเทาใด 38 



๑๓ 
 

 

อาจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ รองอธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนง
บริหาร รายงานวา เงินคงคลัง ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ มีเงินสด ๕๙๐,๒๗๖.๙๐ บาท มีเงินฝากธนาคาร 2 
๑,๓๓๓,๔๐๐,๐๐๐ บาทเศษ เงินที่เปนกองทุนและเงินคํ้าประกันตามสัญญารวมทั้งสิ้น ๑๘๙,๑๐๐,๐๐๐ บาท
เศษ คิดแลวเหลือเปนเงินคงคลัง ๑,๑๔๔,๐๐๐,๐๐๐ บาทเศษ แตยังมีงบประมาณคางจายของปงบประมาณ 4 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ยังไมไดจายในไตรมาสที่ ๔ อยูอีก ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาทเศษ และในป ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยได
นําเงินนอกงบประมาณมาจัดสรรทํากิจกรรมของมหาวิทยาลัย ๓๓๔,๕๐๐,๐๐๐ บาทเศษ ตามขอบังคับฯ ให6 
นําเงินรายไดที่ นํามาจายในป ๒๕๕๗ คูณดวย ๒  ซึ่งจะเปนเงินที่มหาวิทยาลัยจะตองกันไวจํานวน  
๖๖๙,๐๖๐,๐๐๐ บาทเศษ เมื่อหักเงินคางจาย ๓๓๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท หักดวย ๒๒๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท เหลือที่8 
ยังคางจายรอการจายในไตรมาส ๔ อยูที่ ๑๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ก็จะเหลือเงินคงคลังสุทธิที่หักไปตามขอบังคับ 
๓๖๓,๒๐๐,๐๐๐ บาทเศษ ตามขอบังคับระบุวามหาวิทยาลัยสามารถนํามาต้ังเปนงบประมาณขาดดุลของป 10 
๒๕๕๘ ไดไมเกินรอยละ ๓๕ เปนเงิน ๑๒๗,๐๐๐,๐๐๐ บาทเศษ ที่มหาวิทยาลัยนํามาต้ังเปนงบคงคลังรวมกับ
งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘  12 

นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา เงินคงคลังนํามาใชได ถาใชแลวเปนหนทางที่จะทําให
มีรายไดสูงข้ึน ปหนาก็จะมีเงินคงคลังใชตอไป แตถาใชไปในทางสิ้นเปลืองก็จะทําใหเงินรายไดไมเพิ่มพูน ป14 
หนาก็จะไมมีเงินใช จึงควรใชเงินคงคลังไปในทางที่จะทําใหมหาวิทยาลัยมีรายไดเพิ่มข้ึน และถามวา
มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณการกอสรางอาคารมาน้ัน มหาวิทยาลัยจะตองจายสมทบอีกจํานวนเทาใด 16 

อาจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ ใหขอมูลวางบประมาณกอสรางจะใชจายในปตอๆ ไป 
 นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา ถาเชนน้ันจะตองไมนําเงินคงคลังมาใชอยางอื่นในชวงที่18 

นําไปใชเปนคากอสราง ไดกลาวสรุปวา ๑) เห็นควรอนุมัติวงเงินตามกรอบฯ และคราวตอไปใหนําเสนอ
แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  ๒) ในปตอไป ถาหนวยงานกรอกขอมูลวาแตละยุทธศาสตรทําอะไร ใหระบุ20 
ดวยวาผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพน้ันคืออะไร 

พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหขอสังเกตวา 22 
มหาวิทยาลัยควรนําเสนอดวยวา ปที่ผานมายุทธศาสตรใดประสบผลสําเร็จ ยุทธศาสตรใดไมประสบผลสําเร็จ 
และปน้ีจะทําอะไร เพื่อสภามหาวิทยาลัยจะไดเช่ือมโยงได 24 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา โดยหลักการเวลาเสนอแผนยุทธศาสตรจะนําเสนอราง    
๕ ป และแตละปก็ตองดําเนินการภายใตโครงการเดียว ปญหาของมหาวิทยาลัยคือผูดําเนินโครงการคือ26 
อาจารยซึ่งมีหนาที่สอน จึงทําใหประเมินการใชแผนยุทธศาสตรไดยาก แตเมื่อใชแผนยุทธศาสตรไปแลวเปน
เวลาครึ่งหน่ึงของแผน ก็ควรประเมินไดแลววาผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนอยางไร ตัวอยางเชน 28 
ยุทธศาสตรที่ ๘ ก็มีการดําเนินการมาแลว แตยังไมมีขอมูล ก็ควรประเมินเพื่อจะไดปรับใหสําเร็จในชวงเวลาอีก
ครึ่งหน่ึงที่เหลืออยูของการใชแผนยุทธศาสตร นอกจากน้ี อุปนายกสภามหาวิทยาลัยยังไดกลาวชมเชยและ30 
แสดงความช่ืนชมผลการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะกรณีที่อาจารยมีผลงาน
สรางสรรคไดรับการจดสิทธิบัตร รวมทั้งความสมัครสมานกลมเกลียวของประชาคมในคณะ 32 
  ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว ใหขอมูลวาตัวช้ีวัดอันดับหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศ ไดแก ศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ มหาวิทยาลัยมีขอมูลศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จทางธุรกิจ 34 
๑,๐๐๐ ลานบาท หรือ ๑๐,๐๐๐ ลานบาทบางหรือไม 
  รองศาสตราจารยธีรยุทธ  สุนทรา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ถามวา กรณี36 
อาจารยที่เปน Native Speaker มีโครงการและจัดงบประมาณไวหรือไม 



๑๔ 
 

 

  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ใหขอมูลวา ขณะน้ีมหาวิทยาลัยมีอาจารยที่ เปน Native 
Speaker ๑ คน ไดแกอาจารย Walter Pickering แตตองจัดหาเพิ่มอีก 2 
  อธิการบดี ใหขอมูลวา ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยน้ันจะมีทั้งงานประจําและงานพัฒนา 
และไดเริ่มดําเนินการไปแลวทุกป ทุกคณะจะมีโครงการพัฒนาอาจารย  ขณะน้ีได นํามาจัดรวมกัน            4 
โดยสวนกลาง รวมจํานวน ๑๐๐ คน นอกจากน้ียังมีโครงการงานมหกรรมวิชาการ ซึ่งแตละคณะตางจัดของ
ตนเอง ปน้ีก็เริ่มจัดรวมกัน และจะพัฒนาเปนกิจกรรมงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยในลักษณะ Open 6 
House ในปตอไป 
  นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ สอบถามความคืบหนาการจัดหาอาจารยที่เปน Native Speaker 8 
  อธิการบดีรายงานวาคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยไดอนุมัติจัดหาแลว  แตกําลัง
ดําเนินการเกี่ยวกับเงินเดือน/คาตอบแทน และสาขาวิชาตองจัดทํารายละเอียดวา ตองการบุคคลที่มีคุณสมบัติ10 
อยางไร 
  รองศาสตราจารยธีรยุทธ  สุนทรา  กลาววา ตามข้ันตอนตองกําหนดเงินเดือนกอน แลว12 
กําหนดอัตรา จากน้ันจึงดําเนินการจัดจาง 
  นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตโดยไดยกตัวอยางโครงการ OTOP หรือ SME ซึ่งเคยมี ๕ 14 
โครงการปน้ีมี ๗ โครงการ ไดรับงบประมาณ ไตรมาสละ ๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท วาจะดําเนินการได
อยางไร ถานํามาดําเนินการรวมกันจะดีกวาหรือไม จากน้ันไดเสนอแนะวา ในปตอไปใหอธิการบดีกําหนด16 
โครงการขนาดใหญที่ใชงบประมาณโครงการ ๑ – ๒ ลานบาท ประมาณ ๕ – ๖ โครงการ แลวสอบถามไปยัง
หนวยงานวา หนวยงานใดจะรับเปนผูรับผิดชอบโครงการ แลวใหผูรับผิดชอบโครงการคิดกิจกรรมซึ่งหนวยงาน18 
อื่นสามารถชวยดําเนินการได โดยจัดสรรงบประมาณไปในหนวยงานอื่นๆ น้ันดําเนินการ ก็จะเปนโครงการที่
เห็นผลชัดเจน 20 
  ศาสตราจารยสนิท อักษรแกว เสนอวา อาจใหคณะหรือหนวยงานที่มีความโดดเดนในดาน
น้ันๆ หรือผูคิดโครงการ แลวใหคณะหรือหนวยงานอื่นเขามามีสวนรวมก็ได 22 
  พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช  เสนอแนะให ต้ังศูนยจําหนายผลิตภัณฑ OTOP           
ในมหาวิทยาลัย ดานริมถนนแจงวัฒนะ บริเวณอาคารเรยีนรวมและศูนยวัฒนธรรม เพราะมีพื้นที่และมีที่กลับ24 
รถ ที่จอดรถ 
  นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา ยอดงบประมาณรายรับที่ปรากฏในเอกสารหนา ๓๘ 26 
– ๓๙ แสดงรายไดจากยุทธศาสตรที่ ๘  และศูนยวัฒนธรรมพระนคร 
  อาจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ ช้ีแจงวา รายไดของศูนยวัฒนธรรมพระนครจะนําเขาเปนเงิน28 
คงคลัง 
  นายสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรนําเงินรายไดจากศูนยวัฒนธรรม   30 
พระนครมาใช จะทําใหใชเงินคงคลังนอยลง 
  พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช มีความเห็นสอดคลองกับนายกสภามหาวิทยาลัย 32 
  หมอมราชวงศโอภาศ  กาญจนะวิชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ขอใหทุกคณะ
เรงรัดดําเนินการบูรณาการใหศูนยวัฒนธรรมพระนครเปนแหลงเรียนรูและฝกประสบการณของนักศึกษาใหเปน34 
รูปธรรมมากข้ึน 
มติท่ีประชุม ๑) อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน ๙๗๐,๔๙๖,๒๔๐ บาท     36 

ซึ่งจําแนกเปนงบประมาณแผนดิน ๕๗๕,๒๙๐,๖๐๐ บาท สวนงบประมาณจากเงินรายไดที่
เหลือน้ันจะตองพิจารณาอีกครั้งหน่ึงวาจะนําเงินมาจากสวนใดบาง ทั้งน้ี ใหนําเสนอขอมูล38 



๑๕ 
 

 

รายรับ-รายจายของศูนยวัฒนธรรมพระนครในการประชุมครั้งตอไป เพราะตองประมาณการ
รายรับจากเงินรายไดใหม โดยคิดคํานวณสวนของศูนยวัฒนธรรมพระนครดวย 2 
๒) รับทราบจํานวนโครงการแตไมผูกมัด โดยใหมหาวิทยาลัยบูรณาการโครงการที่มี
วัตถุประสงคเดียวกันเขาดวยกันเพื่อใหไดผลการดําเนินงานที่ขัดเจนเปนประโยชน 4 

  ๓) การประชุมครั้งตอไปใหเสนอแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
๔) มอบนโนบายในปตอไป ในการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรในหนวยงานระบุ6 
ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพใหชัดเจน 
๕) มอบคณะและหนวยงานเรงรัดจัดทําโครงการบูรณาการใหศูนยวัฒธรรมพระนครเปน8 
แหลงเรียนรูและฝกประสบการณของนักศึกษาใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

 10 
  ๓.๑๐ (ราง) หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
วิทยาลัยนานาชาติพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 12 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยมหาวิทยาลัยโดยวิทยาลัยนานาชาติพระนคร    
ขอนําเสนอหลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งผานสภาวิชาการและ14 
คณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตรเรียบรอยแลวเมื่อวันจันทรที่          
๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี 16 

นายกสภามหาวิทยาลัยสอบถามนายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ ประธานคณะกรรมการ
ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยฝายกลั่นกรองหลักสูตรวา คณะกรรมการเห็นชอบกับรางหลักสูตรน้ีหรือไม 18 
  นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ ใหขอสังเกตกรณีกรรมการประจําหลักสูตรลําดับที่ ๕              
วาคุณสมบัติอาจไมสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 20 
  อธิการบดีช้ีแจงวา สําหรับกรรมการประจําหลักสูตรลําดับที่ ๕ น้ัน สําเร็จการศึกษาปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี แตไดทําวิทยานิพนธเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยโดยประยุกต 22 
และเปนเลขานุการสมาคมแพทยแผนไทย ขณะน้ีกําลังไปรักษาคนไขที่ประเทศเยอรมัน 
  นายกสภามหาวิทยาลัย ถามวา เปนอาจารยของมหาวิทยาลัยมาเทาใดแลว 24 
  ผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง รองอธิการบดี ใหขอมูลวา ทําสัญญาเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรมา ๗ เดือนแลว 26 
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ใหขอมูลวา ในกรรมการประจําหลักสูตร ๕ คน มี ๓ คนที่เปน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งสําคัญมาก คุณวุฒิตองสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ 28 
หลักสูตรน้ีมีอาจารยที่มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชา 4 คน 
  ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว เสนอแนะใหมีรายวิชาที่เนนใหนักศึกษาไดรูวาประเทศไทยมี30 
พืชอะไรที่ใชทําสมุนไพร ทําสปาหรืออื่นๆ ไดบาง ใชช่ือรายวิชาวา Botany and Pharmacy     โดยควรให
นักศึกษาไดไปเรียนรูที่อภัยภูเบศร เนน Active Learning และอาจจัดเปนรายวิชาเลือก 32 
  หมอมราชวงศโอภาศ กาญจนะวิชัย สอบถามวาสาขาวิชาน้ีเรียนที่อาคารใด 
  ผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง  ใหขอมูลวา หองปฏิบัติการใชรวมกับคณะวิทยาศาสตร34 
และเทคโนโลยี หองกายวิภาคอยูที่อาคาร ๒๐ สวนที่เตรียมวัตถุดิบตางๆ ที่ตองใชในการแพทยแผนไทย 
โดยเฉพาะสมุนไพร อยูที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน 36 
  รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ ขอใหตรวจตัวเลขรายรับ รายจายใหถูกตอง เพราะขอมูล
ระบุวาขาดทุน ๕ ป แตจริงๆ แลวขาดทุนแคปเดียว 38 
  นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา ใชหลักคิดอะไรในการกําหนดคาใชจาย 



๑๖ 
 

 

  ผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง ไดศึกษาเทียงเคียงกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ  
  นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอแนะใหคิดคาใชจาย ๓๐,๐๐๐ บาทตอคนตอภาคการศึกษา  2 
โดยจัดสรรเปนรายไดของวิทยาลัยนานาชาติพระนคร จํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท อีก ๕,๐๐๐ บาท รวบรวมไวเปน
กองทุนสําหรับผูขาดแคลนทุนทรัพย ทั้งน้ี หากมหาวิทยาลัยยังไมมีความพรอมในการสรางหอง และจัดหา4 
ทรัพยากรตางๆ ก็ยังไมควรเปดหลักสูตร ดังน้ัน การจะเปดหลักสูตรน้ีไดหรือไม ข้ึนอยูกับมหาวิทยาลัยเอง 
  ผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง กลาววาไดนํางบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสภา6 
มหาวิทยาลัยไปเตรียมการดําเนินการตางๆ แลว 
  นายกสภามหาวิทยาลัย กลาววา ถามีบุคลากรและทรัพยากรตางๆ พรอมสมบูรณสามารถ8 
เปดหลักสูตรได สภามหาวิทยาลัยก็อนุมัติ แตไมใหดําเนินการทีละระยะแลวมาขออนุมัติเพิ่มคาเลาเรียน
ภายหลัง 10 
  พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช  ถามวา เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา สามารถไป
ประกอบวิชาชีพไดเลยหรือไม 12 
  อาจารยบุตรโต  นามบุญเรือง อาจารยสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกตรายงานวา จะตอง
สอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพกอน 14 
มติท่ีประชุม  อนุมัติหลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๗ วิทยาลัย

นานาชาติพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ทั้งน้ี ถามีบุคลากรและทรัพยากรตางๆ 16 
พรอมสมบูรณสามารถเปดหลักสูตรได สภามหาวิทยาลัยก็อนุมัติใหเปดการเรียนการสอนได        
แตไมใหดําเนินการทีละระยะแลวมาขออนุมัติเพิ่มคาเลาเรียนภายหลัง 18 
 

 ๓.๑๑ กําหนดอัตราเ งินเ ดือนของ ผูบริหาร ท่ีมิ ได เปนขา ราชการพลเรือนใน20 
สถาบันอุดมศึกษา 

 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมี22 
ผูบริหารที่มิใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน ๒ ราย ไดแก ๑) อาจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ 
รองอธิการบดี และ ๒) รองศาสตราจารยสุพจน  แสงเงิน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในการน้ี 24 
จึงเห็นสมควรดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง
ของผูบริหารของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖  และมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖  เมื่อวัน26 
ศุกรที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  โดยกําหนดอัตราเงินเดือนของผูบริหารทั้ง ๒ ราย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรด
พิจารณากําหนดอัตราเงินเดือนของผูบริหารทั้ง ๒ รายดังกลาว 28 

นายกสภามหาวิทยาลัยถามวาเมื่อทั้งสองเกษียณอายุราชการแลวจะไดอะไรบาง 
นางสาวชัชมน  ประดิษฐการ ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคลใหขอมูลวา หลังการ30 

เกษียณอายุราชการจะไดรับเงินเดือนในตําแหนงผูบริหารที่มิไดเปนขาราชการพลเรือนและเงินประจําตําแหนง
ผูบริหาร 32 

นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอแนะวา หากใหเงินเดือนในอัตราข้ันตนตามขอบังคับฯ รวมกับ
ประสบการณที่ไดดํารงตําแหนงผูบริหารก็จะเปนอัตราที่พอสมควร 34 

นายไพรัช  อรรถกามานนท ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง เสนอแนะใหกําหนดอัตราเงินเดือนตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่    36 
๕/๒๕๕๖ ที่ใหผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีไดรับเงินเดือนเดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท และตําแหนงคณบดีไดรับ
เงินเดือนเดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท  38 



๑๗ 
 

 

รองศาสตราจารยทองหลอ  วงษอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิกลาววา ควร
ดําเนินการตามขอเสนอแนะของประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนการเหมาะสมและ2 
สมเหตุสมผล 

นายกสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นวา อัตราข้ันตํ่าที่กําหนดไวในขอบังคับฯ เปนอัตราที่ตํ่า4 
เกินไปจึงไดเสนอแนะใหใหเงินเพิ่มตามประสบการณ แตหากใหเปนไปตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาวก็ให
ดําเนินการตามมติ  6 

ตอจากน้ัน รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล  อธิการบดี  ไดเรียนที่ประชุมวา เน่ืองดวยวันที่  
๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗  น้ี  ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ  ผูชวยอธิการบดี  ซึ่งทําหนาที่8 
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและปฏิบัติภาระงานอื่น ๆ  ที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดีดวย จะ
เกษียณอายุราชการ  มหาวิทยาลัยมีความตองการที่จะใหปฏิบัติงานในหนาที่ดังกลาวตอไป  จึงขอเสนอสภา10 
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและต้ังอัตราเงินเดือนเพื่อรองรับการน้ีดวย 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา  ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  12 
กําหนดไววา อธิการบดีอาจแตงต้ังผูชวยอธิการบดีจากขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และกําหนดให
แตงต้ังผูชวยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยแตละแหงกําหนด  เพื่อมิใหเกิดขอขัดแยงกับขอกําหนด14 
ดังกลาวในภายหลัง  เห็นสมควรใหแตงต้ัง ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย   รักชาติ  เปนกรณีพิเศษ               
เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ดังกลาวตอไป  โดยใหมหาวิทยาลัยไปกําหนดช่ือตําแหนง แตไมใหใชช่ือตําแหนงวา    16 
ผูชวยอธิการบดี สวนอัตราเงินเดือนใหไดรับเงินเดือนเทียบเทาคณบดีตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖  
ในอัตราเดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท และมิใหแตงต้ังบุคคลใดมาดํารงตําแหนงน้ีอีก ใหกรณีน้ีเปนกรณีเฉพาะ 18 
มติท่ีประชุม อนุมัติให 

๑) อาจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ รองอธิการบดี ใหไดรับเงินเดือนในอัตราเดือนละ ๖๐,๐๐๐ บาท  20 
๒) รองศาสตราจารยสุพจน  แสงเงิน คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหไดรับ  
    เงินเดือนในอัตราเดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท  22 
๓) ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ  ปฏิบัติหนาทีต่อไป ตามภาระงานที่อธิการบดี  
    มอบหมาย โดย 24 
 ๓.๑) ใหมหาวิทยาลัยกําหนดช่ือตําแหนง แตไมใหใชช่ือตําแหนงวาผูชวยอธิการบดี  
                 และใหตําแหนงน้ีเปนกรณีเฉพาะ มิใหแตงต้ังบุคคลใดอีก 26 
 ๓.๒) กําหนดอัตราเงินเดือนเทียบเทากรอบอัตราเงินเดือนของคณบดีตามมติสภา 

       มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๕๖   ในอัตราเดือนละ ๕๐,๐๐๐ บาท 28 
๔) อนุมัติต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนไป 

 30 
  ๓.๑๒ ประเด็นปญหาและขอคิดเห็นจากประชาคมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดประชุม32 
สภามหาวิทยาลัยสัญจร ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อรับฟงประเด็นปญหาและขอคิดเห็นจาก
ประชาคมของคณะน้ัน จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาประเด็นปญหาและขอคิดเห็นจากประชาคมของคณะ34 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 
  ที่ประชุมไดอภิปราย ใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในประเด็นปญหาและขอคิดเห็นจาก36 
ประชาคมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเวลาพอสมควร 
มติท่ีประชุม มอบอธิการบดีไปดําเนินการตอไปดังน้ี 38 



๑๘ 
 

 

๑) กรณีที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีจํานวนนักศึกษานอยและไมสามารถเลือกผูเรียน
ที่มีความรูความสามารถน้ัน ใหคณะจัดโครงการชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออน  โดยเปดสอน2 
รายวิชาที่เปนหลักสูตรพื้นฐาน (foundation course)  ใหนักเรียนไดเรียนกอนชวงเวลาการ
สอบคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  จะทําใหนักเรียนสอบเขาเรียนในสาย4 
วิทยาศาสตรได  มหาวิทยาลัยมีรายได  และมีนักศึกษาสายวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน 
๒) กรณีเครื่องมืออุปกรณหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรไมเพียงพอและตองการเพิ่มเพื่อ6 
ดําเนินการโครงการจัดหารายไดจากหองปฏิบัติการ  เน่ืองจากคณบดีรายงานวาจะเปดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น  สรางผลิตภัณฑ  รับบริการวิชาการดวยการวิจัย  วิเคราะหตาง ๆ เปนตน8 
น้ัน  ขอใหวิเคราะหประเมินวาจะไดรายไดเทาใด  ถามหาวิทยาลัยใหยืมเงินลงทุนจะคืนได
หมดภายในเวลาเมื่อใด  เมื่อดําเนินการไดคุมทุนแลว  อาจทําเปนระเบียบใหคาตอบแทนแก10 
ผูดําเนินการใหสูงข้ึน  ทั้งน้ี  การจัดหารายไดจากหองปฏิบัติการตองเนนประเด็นที่สําคัญ 
ดังน้ี 12 

๒.๑)  โครงการที่รองรับผูประกอบการและชุมชน 
๒.๒)  บุคลากรที่ดําเนินงานตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติที่เหมาะสม 14 
๒.๓)  ความพรอมดานทรัพยากรที่ครบถวน 

  ๓) ใหศึกษาดูงานผูประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร  เพื่อสรางเครือขายและดําเนิน16 
ความรวมมือทางวิชาการที่เปนประโยชนทั้งดานวิชาการและดานรายไดจากการบริการ
วิชาการ  ทําใหวิชาการเขมแข็ง  เปนประโยชนตอนักศึกษา  ทําใหนักศึกษาไดรับ18 
ประสบการณตรงจากสถานประกอบการ  และมีทักษะการปฏิบัติ  ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
ประเทศชาติดวย 20 
๔) ใหไปรวมมือกับ  สสวท.  เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา  (ค.บ.)  สายวิทยาศาสตร ที่เกง  
คิดเปน  ทําเปน  และมีคุณภาพ 22 
๕) ใหเนนการผลิตผลงานทางวิชาการ  โดยเฉพาะการทําวิจัย  โดยใหเขียนโครงการวิจัยที่
สอดคลองกับโครงการวิจัยของการปโตรเลียมแหงประเทศไทย  (ปตท.)  ซึ่งดําเนินการวิจัยใน24 
ชุมชน  แลวนําเสนอ ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อนําโครงการดังกลาวไปของบประมาณสนับสนุนตอไป 26 

  ๖) ใหจัดลําดับสาขาวิชาที่มีผูนิยมสมัครเขาศึกษาสูงสุด–รองลงมา เพื่อพิจารณาแนวทาง การรับ 
   สมัครนักศึกษาตอไป 28 

  ๗) กรณีนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพยและไมชําระเงินลงทะเบียนตามเวลาที่กําหนดน้ัน   
                   ควรมีแนวปฏิบัติดังน้ี 30 

๗.๑)  คณาจารยไดชวยเหลือ ช้ีแนะนักศึกษาซึ่งเปนการดี  แตตองเนนใหนักศึกษามี
วินัยและตองแจงใหมหาวิทยาลัยทราบปญหากอนหมดกําหนดเวลาการชําระเงิน 32 

๗.๒)  สภามหาวิทยาลัยจะจัดหาแหลงทุนใหนักศึกษา  โดยพิจารณาจัดงบประมาณ
ที่ใหใชไดทั้งป  สําหรับชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาจําเปน  ในการดําเนินการจะจัดต้ังเปน34 
กองทุนและตองมีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่จําเปนจริง ๆ และมีการติดตามกํากับดูแล
ดานวินัยของนักศึกษา  ทั้งน้ี  ตองมีเงื่อนไขวานักศึกษาและผูปกครองชวยเหลือตนเองอยาง36 
เต็มที่แลว  และนักศึกษาจะตองมีความซื่อสัตย  มีวินัย 



๑๙ 
 

 

   ๗.๓)  ใหพัฒนาระบบงานกิจการนักศึกษา  โดยเฉพาะงานแนะแนวใหคําปรึกษา   ให
ดําเนินการชวยเหลือและประชาสัมพันธขอมูลการใหทุนใหนักศึกษาทุกคนเขาถึงขาวสารได2 
อยางมีประสิทธิภาพจะดีกวาการมอบใหเปนภาระงานของอาจารยที่ปรึกษา 

   ๗.๔)  การเปดสอนภาคฤดูรอนเพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ตองรักษาสถานภาพ  4 
เน่ืองจากไมชําระเงินคาลงทะเบียนตามเวลาน้ัน ถาสามารถเปดสอนไดก็ใหเปดสอน  แตถามี
ปญหาขัดของไมสามารถเปดสอนไดใหมาขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย 6 

  ๘) ใหแตละคณะจัดหาสถานที่สําหรับจําหนายผลิตภัณฑของคณะ  และใหจัดจางนักศึกษาที่
ขาดแคลนทุนทรัพยเปนพนักงานขาย  ตลอดจนใหมีฝายการตลาดทําหนาที่รณรงคการ8 
ดําเนินงานโฆษณาประชาสัมพันธ จะทําใหจําหนายผลิตภัณฑตาง ๆได  และไดเงินทุนคืนใน
เวลาไมนาน 10 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเน่ือง 12 
  ไมมี 
  14 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
  ๕.๑ รับรองมาตรฐานวิชาการหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา16 
สถาปตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยสภาสถาปนิกมีหนังสือที่ สภส ๒๕๑/๒๕๕๗  ลงวันที่ 18 
๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เรื่อง รับรองมาตรฐานวิชาการหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ความวา ตามที่20 
มหาวิทยาลัยไดเสนอหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 
ใหสภาสถาปนิกรับรองหลักสูตร สภาสถาปนิกมีมติรับรองมาตรฐานวิชาการหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 22 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งใหการรับรองใน
ข้ันตอนแรกของข้ันตอนการรับรองปริญญาฯ ยังมิใชเปนการรับรองปริญญา ในข้ันสมบูรณของหลักสูตรแตอยางใด 24 
ทั้งน้ี เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกลาว ใหสถาบันการศึกษาย่ืนหนังสือแสดงความจํานงขอรับการ
ตรวจเย่ียมจากสภาสถาปนิกตามข้ันตอนตอไป รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระน้ี 26 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 28 
  ๕.๒ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีหนังสือ30 
แจงการพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครแลว ดังน้ี ๑) พิจารณา
รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (๕ ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 32 
๒๕๕๖) เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ๒) พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร (๕ ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ๓) พิจารณารับทราบ34 
การใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปไทย (๕ ป) (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๖) เมื่อวันที่ 
๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ๔) พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๕ 36 
ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗  ๕) พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (๕ ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ 38 
๖) พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (๕ ป) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ๗) พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตร40 



๒๐ 
 

 

บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา (๕ ป) (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๖) เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ๘) พิจารณา
รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (๕ ป) (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๖)     2 
เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ๙) พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา    
ดนตรีไทย (๕ ป) (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๖) เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ ๑๐) พิจารณารับทราบการใหความ4 
เห็นชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (๕ ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) เมื่อ
วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ๑๑) พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา6 
วิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ ทั้งน้ี มีขอเสนอแนะใหพัฒนาอาจารย
ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทใหไดคุณวุฒิสูงข้ึน และพัฒนาผลงานตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน และให8 
มีงานวิจัยที่สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองในรอบหาปที่ผานมา ตามหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๖(๒)/
๑๕๐๖ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๔ ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดแจงใหสถาบันอุดมศึกษาทราบและ10 
ถือปฏิบัติ  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 12 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  14 
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  16 
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