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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๘2

วันศุกรท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘
ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๔ อาคารอนุสรณ ๑๐๐ ปการฝกหัดครูไทย4
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ผูมาประชุม
๑. นายมีชัย  ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย
๒. นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
๓. รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๔. ศาสตราจารยฐาปนา  บุญหลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๕. คุณหญิงณัษฐนนท  ทวีสิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๖. รองศาสตราจารยทองหลอ  วงษอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๗. รองศาสตราจารยธีรยุทธ  สุนทรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๘. พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๙. นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

๑๐. ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
๑๑. นายไพรัช  อรรถกามานนท ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย/

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๑๒. รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๑๓. อาจารยศุภลักษณ  ใจเรือง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ/กรรมการ

สภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง
๑๔. ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๕. ผูชวยศาสตราจารยณรงคศักดิ์  จักรกรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๖. อาจารยมณฑล  จันทรแจมใส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๗. รองศาสตราจารยสุพจน  แสงเงิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร
๑๘. อาจารยชินะทัตร  นาคะสิงห กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๑๙. รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๐. อาจารยนภพร  เชื้อขํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๑. รองศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
๒๒. อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน รองอธิการบด/ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูลาประชุม
๑. ศาสตราจารยกิตติคุณวิษณุ  เครืองาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ



๒

๒. หมอมราชวงศโอภาศ  กาญจนะวิชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ผูเขารวมประชุม
๑. ผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง รองอธิการบดี
๒. ผูชวยศาสตราจารยธรีะศักดิ์  อาภาวัฒนาสกุล รองอธิการบดี
๓. รองศาสตราจารยเพียงพบ  มนตนวลปรางค รองอธิการบดี
๔. ผูชวยศาสตราจารยโองการ  วณิชาชีวะ ผูชวยอธิการบดี/ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ

การศึกษา
๕. ผูชวยศาสตราจารยเดช  บุญประจักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
๖. อาจารยชินวงศ  ศรีงาม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ
๗. อาจารยประวิทย  ขาวปลื้ม ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม
๘. อาจารยธงชัย  ทองอยู ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๙. อาจารยณัฐพล  ชุมวรฐายี ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

๑๐. อาจารยกัญณภัทร  นธิิศวราภากุล รักษาราชการแทนรองผูอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนคร
๑๑. อาจารยเบญจวรรณ  ศรีมารุต รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยการฝกหัดครู
๑๒. นางอัญชลี อติแพทย ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย
๑๓. อาจารยสมคิด  สุทธิ์ธารธวัช รองคณบดีผายวิชาการและวิจัย คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
๑๔. อาจารยพานิช  บัวสําอางค หัวหนางานวิเทศสัมพันธ
๑๕. นายสมชาย ทองพันธอยู ผูอํานวยการกองกลาง รักษาราชการแทนผู อํานวยการ

สํานักงานอธิการบดี
๑๖. นางสาวชัชมน  ประดิษฐการ ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล
๑๗. อาจารยสิทธิพงศ  พรอุดมทรัพย กรรมการประจําหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอรแอนิเมชั่น

และมัลติมีเดีย
๑๘. นางสาวพิมพร  ขาวเอ่ียม นักวิชาการศึกษา สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา
๑๙. นางสาวสรอยทอง  เมณฑกูล นิติกร
๒๐. นางสาวฐิตภิรณ พงษประเสริฐ นิติกร
๒๑. นางสาววิลาสินี  สมอารยพงศ นิติกร
๒๒. ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๒๓. อาจารยกฤตพล  วังภูสิต ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
๒๔. นางสาวสมจิตร  ดวงจันทร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
๒๕. นางลภัสรดา  นาคพริก เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.2



๓

ระเบียบวาระการประชุม2

นายมีชัย  ฤชุพันธุ  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานการประชุมกลาวเปดการประชุมและ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีกําหนด4

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ6

๑.๑ มอบเกียรติคุณบัตรแสดงความยินดี
อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ดวยมหาวิทยาลัย8

มีบุคลากรสายวิชาการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ นักศึกษาและบุคลากรสายวิชาการไดรับรางวัลเชิดชู
เกียรติจากหนวยงานภายนอก ดังนี้ ๑) ผูชวยศาสตราจารยวรนุช  แจงสวาง สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม10

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ๒) ดร.กัญณภัทร  นิธิศวราภากุล สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ12

สังคมศาสตร ไดนําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง Improvements in Thai Students’ Learning of English through
a Sequenced Model Course : A Case Study of English Communication for Thai Music Performing14

Arts and Thai Music Performance Management Courses ในการประชุมนานาชาติ  2015 International
Conference On Education and Psychology (ICEAP 2015) เม่ือวันท่ี ๔-๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ เมือง16

Nagoya ประเทศญี่ปุน และไดรับรางวัล Best Paper Award ๓) นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทย คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร และนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู “วงดอกปบ” ไดรับรางวัล18

รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทปพาทยไมแข็ง ในการประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ ๕ รอบ จัดโดยกองทัพเรือ มูลนิธิราชสกุลอาภากรใน20

พลเอกพระเจาบรมวงศเธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ รวมกับบานดนตรีไทยศรีผอง เม่ือวันท่ี ๒๕ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๕๘ ณ หอประชุมดุริยางคทหารเรือ กองดุริยางคทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ นักศึกษา ไดแก (๑) นายวีระภัทร22

ริ้วเหลือง (๒) นายเอกลักษณ  หอมชะเอม (๓) นายวิชาญ  สมพงษ (๔) นายอภิวิชญ  เผาฟู (๕) นางสาวรชยา
สายเพ็ชร (๖) นายธนาธิป  ปานเขายอย (๗) นายจิตรทิวัช  พลอยแดง (๘) นายธนบูรณ  ยิ้มเจริญ (๙) นางสาวพิมล24

นิจรัญ (๑๐) นายจิรศักดิ์  มูลทองชุน ผูฝกซอม ไดแก (๑) อาจารยประวิทย  ขาวปลื้ม (๒) ผูชวยศาสตราจารย
สายสุนีย  หะหวัง (๒) อาจารยณวัฒน  หลาวทอง (๔) อาจารยพิณทิพย  ขาวปลื้ม (๕) อาจารยโกเมศ  จงเจริญ และ26

(๖) นายพันธกานต  แสงออน ในการนี้ จึงเรียนเชิญนายกสภามหาวิทยาลัยมอบเกียรติคุณบัตรแสดงความยินดีกับ
บุคคลดังกลาว28

จากนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวแสดงความยินดีกับผูชวยศาสตราจารยวรนุช  แจงสวาง
ท่ีไดรับตําแหนงรองศาสตราจารย และอาจารยกัญณภัทร  นิธิศวราภากุล ท่ีไดรับรางวัลนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน30

โดยขอใหพัฒนาความรูความสามารถ เพ่ือสรางชื่อเสียงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยยิ่งข้ึน และแสดงความยินดีกับ
นักศึกษาและผูฝกซอมท่ีประสบความสําเร็จจากการประกวดดนตรีไทย โดยใชความสามารถของตนสรางความสําเร็จ32

และชื่อเสียงแกตนเองและมหาวิทยาลัย ขอใหทุกคนรวมกันธํารงรักษาและสรางชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยตอไป
มติท่ีประชุม รับทราบ34



๔

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๘2

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา ตามท่ีไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ นั้น ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมเสร็จเรียบรอย4

แลว จํานวน ๑๓ หนา รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือ
พิจารณารับรองรายงานการประชุม6

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยมีแกไข ๒ แหง ดังนี้
๑) หนา ๓ บรรทัดท่ี ๓๘ ขอความวา “...ในสวนของสถาบันวิจัยและพัฒนา...” ปรับแกเปน “...เวน8

แตในกรณีของสถาบันวิจัยและพัฒนา...”
๒) หนา ๕ บรรทัดท่ี ๒๔ ขอความวา “...สวนมหาวิทยาลัยราชภัฏเคยใชรูปใหคณะตางๆ...” แกไข10

เปน “...สวนมหาวิทยาลัยราชภัฏเคยใชรูปแบบใหคณะตางๆ...”
12

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
๓.๑ อนุมัติปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๘ รอบท่ี ๑14

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยรายงานวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน นําเสนอรายชื่อและขอมูลผูสําเร็จการศึกษาประจําภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๘ รอบท่ี ๑ เพ่ือขออนุมัติ16

ปริญญาบัตร ท้ังนี้ โดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากสภาวิชาการ และนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยใหความ
เห็นชอบเรียบรอยแลว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้18

มติท่ีประชุม อนุมัติปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคการศึกษาปท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๘ รอบท่ี ๑
จํานวน ๒๖๘ คน ดังนี้20

ระดับปริญญาเอก จํานวน ๓ คน
ระดับปริญญาโท จํานวน ๔๙ คน22

ระดับปริญญาตรี จํานวน ๒๑๖ คน  จําแนกตามปริญญา  ดังนี้
- ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) จํานวน ๑๓ คน24

- ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) จํานวน ๑๐๙ คน
- ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) จํานวน ๔๘ คน26

- ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต  (น.บ.) จํานวน ๘ คน
- ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) จํานวน ๑๕ คน28

- ปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) จํานวน ๒ คน
- ปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) จํานวน ๒๑ คน30

๓.๒ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อกําหนดตําแหนงทางวิชาการ32

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว ประธานคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการรายงานขอมูลความวา ดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ34



๕

พระนคร ไดพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ จํานวน ๖ ราย ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด รายละเอียดดังเอกสารท่ีนําเสนอท่ีประชุมเปนวาระลับ2

มติท่ีประชุม ๑) อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย
จํานวน ๖ ราย ไดแก4

๑.๑) อาจารยพงศธร  กลอมสกุล  พนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  สาขาวิชาชีววิทยา แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๑๒ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖6

๑.๒) อาจารยอะเค้ือ  กุลประสูติดิลก  พนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๑๓ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘8

๑.๓) อาจารยธนาวุฒิ  ขุนทอง  พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
สาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๕ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗10

๑.๔) อาจารยชาญเวทย  อิงคเวทย  ขาราชการ สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๒๘ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๗12

๑.๕) อาจารยศุภกิจ  สดสี  ขาราชการ  สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาวิชา
สถาปตยกรรมศาสตร  แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๙ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘14

๑.๖) อาจารยอรุณรุง  ปภาพสิษฐ  ขาราชการ  สังกัดวิทยาลัยการฝกหัดครู  สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา  แตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๒ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๘16

๒) มอบนโยบายในการนําเสนอเอกสารในการพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการฯ ตอสภา
มหาวิทยาลัยคราวตอไป ดังนี้18

๒.๑) ใหระบุรายละเอียดวา เหตุใดจึงอนุมัติแตงตั้งในวันนั้นๆ
๒.๒) ใหระบุเลขหนาในเอกสารท่ีนําเสนอมาดวย20

๓.๓ วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร ขอพื้นท่ีคืนเพื่อสรางโรงเรียนพระปริยัติธรรมและอ่ืนๆ22

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ รองอธิการบดี/กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร รายงานขอมูลความวา ดวยวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหารไดมีหนังสือ24

แจงมหาวิทยาลัยขอพ้ืนท่ีคืนเพ่ือสรางโรงเรียนพระปริยัติธรรมและอ่ืนๆ โดยกําหนดบริเวณท่ีตั้ง อาคาร ๙ และอาคาร
๑๘ และขอใหมหาวิทยาลัยสงวนพ้ืนท่ีไมกอสรางอาคารใดๆ เพ่ิมเติมในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีทางวัดขอคืนดังกลาว26

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้
รองศาสตราจารยพงศ  หรดาล อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงใหขอมูลเพ่ิมเติม28

วา มหาวิทยาลัยก็ไมเคยกอสรางอาคารท่ีติดรั้ววัดเพราะเปนขอตกลงระหวางวัดและมหาวิทยาลัยวาอาคารตองหาง
จากกําแพง ๗ เมตร เพราะทางวัดเกรงวาหากสรางอาคารสูง ผูท่ีอยูบนอาคารจะมองเห็นพระสงฆทํากิจสวนตัวอัน30

อาจเปนการไมสมควร นอกจากนีใ้นเขตท่ีดินริมกําแพงดังกลาวนั้น ขางใตเปนทอประปาหลักของชุมชนบางเขน ขนาด
เสนผาศูนยกลาง ๑ เมตร มหาวิทยาลัยจึงไมสามารถดําเนินการสรางสิ่งกอสรางใดๆ ไดอยูแลว การท่ีวัดตองการนํา32

พ้ืนท่ีบริเวณดังกลาวไปสรางโรงเรียนพระปริยัติธรรมนั้นไมสามารถทําได เพราะหากจะกอสราง ตองยายทอประปา



๖

ท้ังหมด และในรั้วกําแพงวัดก็เปนท่ีบรรจุอัฐิของชาวบานในชุมชนบางเขน ขณะท่ีมหาวิทยาลัยก็ใชประโยชนทาง
การศึกษา จึงเรียนสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ท้ังนี้ พ้ืนท่ีนี้มีระยะเวลาตามสัญญาเชา ๓ ป จะหมดสัญญา ๓๐2

กันยายน ๒๕๕๙ และมหาวิทยาลัยจะไมทําสัญญาเชาพ้ืนท่ี ๑๖๐ กวาไร แตจะดําเนินการตามขอเสนอแนะของ
กรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีวาควรทําสัญญาเชาพ้ืนท่ี ๑๓๐ กวาไร ซึ่งทางวัดอาจฟองรองเพราะเสียผลประโยชน4

นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหขอสังเกตวา นาประหลาดใจท่ี
วัดขอคืนพ้ืนท่ีนั้น เพราะในพ้ืนท่ีมีอาคารอยู ๒ อาคาร แลวมหาวิทยาลัยจะทําอยางไรกับพ้ืนท่ีและอาคารเหลานั้น6

พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะวา
สภามหาวิทยาลัยควรแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารายละเอียดและใหขอเสนอแนะในเรื่องนี้8

อาจารยศุภลักษณ  ใจเรือง ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดย
ตําแหนงใหขอสังเกตวา ใตพ้ืนท่ีนั้นมีทอประปาหลักอยูจึงไมสามารถกอสรางอาคารได แตก็สามารถท่ีจะสรางรั้วได วัด10

สามารถลอมรั้วเขามาในมหาวิทยาลัยไดถึงสวนท่ีเปนถนน
รองศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจําใหความเห็นวา12

พ้ืนท่ีท่ีตั้งอาคาร ๒ อาคารนั้น มหาวิทยาลัยไดขออนุญาตวัดแลวในการดําเนินการกอสราง และไดใชงบประมาณใน
การกอสรางไปแลว ดังนั้น โดยหลักการไมนาจะขอคืนเชนนี้14

อาจารยมณฑล  จันทรแจมใส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารใหขอสังเกตวา
หนังสือของวัดพระศรีมหาธาตุฯ มีนัยท่ีจะตองคํานึงถึง ดังนี้ ๑) วัดอางวามหาวิทยาลัยละเมิดสัญญาท่ีทําไวในกรณี16

การรื้ออาคาร ๕๐ และ ๕๑ โดยอางเหตุวามหาวิทยาลัยไมไดขออนุญาตกอนทําการกอสรางถือเปนการผิดสัญญา วัด
จึงขอคืนพ้ืนท่ีบริเวณอาคาร ๕๐ และ ๕๑ เพ่ือใชสําหรับสรางโรงเรียนพระปริยัติธรรม แตขนาดของพ้ืนท่ีบริเวณ18

อาคารดังกลาวไมสามารถสรางโรงเรียนพระปริยัติธรรมไดอยูแลว จึงเปนเหตุใหวัดเปลี่ยนมาขอพ้ืนท่ีอาคาร ๙ และ
๑๘ ๒) การขอพ้ืนท่ีในบริเวณอาคาร ๙ และ ๑๘ นั้นไมสมเหตุสมผลท่ีวัดจะสรางอาคารอะไรได อาจจะมีวาระซอน20

เรนท่ีจะทําใหมหาวิทยาลัยทํางานลําบาก ๓) ในหนังสือท่ีวัดยื่นมานั้นเปนการระบุขอสงวนพ้ืนท่ี มิไดระบุวาใหรื้อ
อาคาร แตในอนาคตไมใหมหาวิทยาลัยทําอะไรในพ้ืนท่ีนี้ ซึ่งจะเปนปญหาตอไปได22

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา วัดคงไมใหเชาพ้ืนท่ีบริเวณนี้ คงมีปญหาแนนอนเม่ือตอสัญญา
มหาวิทยาลัยคงถูกฟองรอง ในเบื้องตนภายในมหาวิทยาลัยจะตองเขาใจตรงกันกอนวามหาวิทยาลัยกําลังเผชิญปญหา24

และควรตั้งคณะกรรมการศึกษาขอมูลเรื่องนี้ตามท่ีพลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช เสนอแนะมา และใหทําความ
เขาใจกับประชาคมภายในมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้การใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการนั้นเปนการ26

ไมสมควร ควรแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหารและกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารยประจําเปนกรรมการเพ่ือชวยอธิการบดีในการเจรจาและจะไดรับรูรวมกัน สามารถท่ีจะผนึกกําลังได โดย28

กรรมการประกอบดวย อธิการบดี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ อาจารยมณฑล  จันทรแจมใส รอง
ศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร และรองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ30

รองศาสตราจารยธีรยุทธ  สุนทรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิใหขอมูลวา อาคาร ๙ นั้น
เดิมเปนหอพักของนักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป และอาคาร ๑๘ นั้นไดสรางข้ึนเพ่ือรองรับจํานวนนักศึกษาท่ี32

เพ่ิมข้ึนจากแผนรับโดยไดรับอนุมัติงบประมาณเพ่ิมข้ึนดวย มหาวิทยาลัยไดขออนุญาตวัดในการกอสราง ไมได
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ดําเนินการโดยพลการ การท่ีวัดขอสงวนพ้ืนท่ีเชนนี้เปนการไมสมควร จึงขอเสนอแนะใหคณะกรรมการท่ีแตงตั้งนีส้ราง
ความเขาใจรวมกันวากรณีนี้เกิดข้ึนไดอยางไร และจะหารือกับวัดเพ่ือแกปญหาอยางไรเพ่ือปองกันการเกิดกรณี2

รองเรียน
นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา หนังสือขออนุญาตวัดยังอยูหรือไม ถายังอยู ในเบื้องตนใหประชุม4

หารือกันวาจะตอบวัดอยางไรใหนุมนวล โดยมีเหตุผลวามหาวิทยาลัยไดรับการอนุญาตจากวัดใหใชพ้ืนท่ีนี้สรางอาคาร
เพ่ือการศึกษา และในขณะนี้มหาวิทยาลัยยังใชเพ่ือการดังกลาวอยู เม่ือใดหมดความจําเปนก็จะพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง6

สวนคณะกรรมการท่ีตั้งข้ึนนั้น อธิการบดีจะเพ่ิมเติมกรรมการท่ีมีความรูทางดานอาคารหรือดานใดท่ีเก่ียวของอยางไร
ก็ใหพิจารณา8

พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช กลาววา สัญญาจะสิ้นสุดในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ ซึ่งในป
หนาจะตองคืนพ้ืนท่ีวัดหรือไม ควรศึกษารายละเอียดวาเม่ือครบสัญญาวัดจะสามารถเรียกคืนพ้ืนท่ีไดทันทีหรือไม จะมี10

วิธีประนีประนอมไดอยางไร ตองทําการสํารวจพ้ืนท่ีของวัดพระศรีมหาธาตุฯ ดวยวามีพ้ืนท่ีอ่ืนเหลือหรือไม เพราะวัดมี
พ้ืนท่ีกวางมากโดยเฉพาะบริเวณท่ีเปนลานจอดรถ วัดสามารถจะใชพ้ืนท่ีนั้นแทนไดหรือไม ท้ังนี้ พ้ืนท่ีท่ีวัดขอคืนนั้น12

สามารถสรางโรงเรียนพระปริยัติธรรมได สวนทอประปาหลักนั้นก็สามารถเลี่ยงไดในวิธีการ หากจําเปนท่ีจะตองคืนวัด
บางก็ตองเจรจากันวาสวนใดท่ีไมสามารถคืนไดเพ่ือตอสัญญาในปหนา14

รองศาสตราจารยธีรยุทธ  สุนทรา กลาววา ทอประปาหลักนั้นมาจากโรงกรองน้ําบางเขน และไดขอ
อนุญาตมหาวิทยาลัยในสมัยนั้น มหาวิทยาลัยก็แจงวาพ้ืนท่ีเปนของวัดใหทําเรื่องขออนุญาตวัด ซึ่งวัดก็ไมขัดของ โดย16

หลักวัดควรจะทราบ แตกรรมการวัดคงขาดความตอเนื่องจึงไมทราบ
นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ กลาวแสดงความเห็นดวยกับนายกสภามหาวิทยาลัยวาควรเจรจาอยาง18

ประนีประนอม
ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิถามวา มหาวิทยาลัยไดเคย20

ประชุมหารือกับกรรมการวัดหรือไม
อธิการบดีใหขอมูลวา เคยไปประชุมกับกรรมการวัด สวนใหญเปนนักกฎหมาย นักการเมือง บางครั้ง22

เจาอาวาสเปนประธานการประชุม แตมติการประชุมก็เปนไปตามความเห็นของกรรมการ แมในการหารือนอกรอบกับ
เจาอาวาส เจาอาวาสจะเห็นดวยกับมหาวิทยาลัย แตเม่ือเขาท่ีประชุมก็เปนไปตามความเห็นของกรรมการวัด ขณะนี้24

กรรมการวัดตองการพ้ืนท่ีท่ีเปนของราชพัสดุ ๓๔ ไร และกําลังฟองรองราชพัสดุ ทางราชพัสดุก็สงหนังสือแจง
มหาวิทยาลัยวา พ้ืนท่ีราชพัสดุนั้นมีอยู ๓๔ ไร มหาวิทยาลัยจึงแจงวัดเพ่ือขอแกสัญญา วัดก็ไมแกสัญญาให อยางไรก็26

ตามในการจายคาเชาท่ีดินเปนการเหมาจายคาเชายกแปลง ๒๐๐,๐๐๐ กวาบาทเทาเดิม ไมไดจายเพ่ิมในสวนของ ๓๔
ไรนั้น28

นายกสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นวา ในอนาคตกรณีนี้จะกลายเปนคดีความ
รองศาสตราจารยทองหลอ  วงษอินทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหขอสังเกตวา30

ปญหานี้จะไมยุติและคงมีมาเปนระยะๆ ควรหาทางแกปญหาระยะยาว เรื่องยุติไดก็ควรยุติ เรื่องใดไมสามารถยุติไดก็
หาทางแกไขปญหา โดยหาจุดแข็งของมหาวิทยาลัยแลวนําไปเจรจา ทําอยางไรจึงจะยุติปญหานี้ไดโดยไมตองมาหารือ32

กันอีก เชน การซื้อท่ีดินใหมเพราะในระยะยาวจะเปนปญหากับคนรุนตอไป
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พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช ใหขอเสนอแนะวา จากประสบการณเคยมีกรณีพิพาทกับเทศบาล
ซึ่งเปนผูมีอํานาจทางกฎหมาย ไดแกปญหาโดยวิธีการประนีประนอม มีการจัดสัมมนารวมกันและการแกไขปญหาก็ดี2

ข้ึน กรณีนี้ความสัมพันธระหวางวัดพระศรีมหาธาตุฯ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครอาจจะมีนอยเกินไป
มหาวิทยาลัยอาจจะเชิญกรรมการวัดมาพบนายกสภามหาวิทยาลัย หรือเชิญไปสัมมนารวมกัน ความสัมพันธสวนตัว4

จะชวยไดมาก
ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กลาววา มหาวิทยาลัยเชาพ้ืนท่ีเพ่ือประโยชนทางการศึกษา ถาหาก6

วัดทําเชนนี้ นักศึกษาจะเดือดรอน จึงควรตองหารือกันใหชัดเจน
มติท่ีประชุม ใหแตงตั้ งคณะกรรมการศึกษาแนวทางและรูปแบบวิธีการการใช ท่ี ดินวัดพระศรีมหาธาตุ8

วรมหาวิหาร ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้
๑) อธิการบดี ประธานกรรมการ10

๒) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ กรรมการ
๓) รองศาสตราจารยทิวัตถ  มณีโชติ กรรมการ12

๔) รองศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร กรรมการ
๕) อาจารยมณฑล  จันทรแจมใส กรรมการ14

๖) ผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ กรรมการ
๗) อาจารยประกาศิต  โสไกร กรรมการ16

๘) นายสมชาย  ทองพันธอยู กรรมการและเลขานุการ
โดยใหคณะกรรมการมีหนาท่ี18

๑) ทําความเขาใจกับประชาคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ใหมีความเขาใจตรงกันวา  ขณะนี้
มหาวิทยาลัยกําลังเผชิญปญหาเรื่องการใชท่ีดินของวัดอยางไร20

๒) ศึกษาขอมูลเพ่ือหาแนวทางและรูปแบบวิธีการการใชท่ีดินท่ีวัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร
22

๓.๔ การจัดจางอาจารยผูสอนเจาของภาษาอังกฤษ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญนางอัญชลี  อติแพทย ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยรายงานวา24

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสถาบันภาษาขอนําเสนอการจัดจางอาจารยผูสอนเจาของภาษาอังกฤษ (Native
Speakers) ดังรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา26

นายถนอม  อินทรกําเนิด อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กลาววา ถาเปนการจางโดยใชงบประมาณ
แผนดินตองทําความตกลงกับกรมบัญชีกลาง และถามวาชาวตางประเทศท่ีจางดวยงบประมาณแผนดินมีก่ีอัตรา และ28

คาจางท่ีจายอยูในปจจุบันเปนเทาใด
นางอัญชลี  อติแพทย ใหขอมูลวา ปจจุบันมีอาจารยชาวตางประเทศท่ีจางดวยงบประมาณแผนดิน30

๖ อัตรา อัตราท่ีขอใหมนั้นเปนงบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
ผูชวยศาสตราจารยพานิช บัวสําอางค หัวหนางานวิเทศสัมพันธใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ชาวตางประเทศ32

ท่ีจางอยู ๖ อัตราเปนงบประมาณแผนดิน เงินเดือน ๒๐,๗๘๐ บาท คาเชาบาน ๘,๐๐๐ บาท และมีรายพิเศษคือ
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Mr. Walter J. Pickering ท่ีสอนในระดับบัณฑิตศึกษา เงินเดือน ๓๒,๐๐๐ บาท คาเชาบาน ๘,๐๐๐ บาท เปนอัตรา
ท่ีตกลงกันเปนกรณีพิเศษกับกรมบัญชีกลาง2

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กลาววา ตองทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางใหมใหเหมาะสม เพราะ
ขอตกลงเดิมนั้นทําไวตั้งแต ๓๐ ปท่ีแลว โดยใหเหตุผลตางๆ รวมไปถึงความขาดแคลน และปจจุบันเปนอัตราท่ีต่ํา4

โรงเรียนข้ันพ้ืนฐานยังจางในอัตราสูงกวานี้ ดังนั้น ๑) สําหรับ ๖ อัตราเดิมควรทําความตกลงใหมในอัตราท่ีสูงข้ึนไมต่ํา
กวา ๓๕,๐๐๐ บาท คาเชาบาน ๘,๐๐๐ บาท ๒) อัตราท่ีจะขอเพ่ิมใหมอีกก่ีอัตรานั้นใหขอเปนรายปกับสํานัก6

งบประมาณโดยอธิบายใหเห็นความจําเปน เชนปจจุบันเนนวาบัณฑิตตองมีทักษะทางภาษาอังกฤษ และการกําหนด
มาตรฐานใหอาจารยในระดับอุดมศึกษาตองมีความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด อีกท้ังมีความ8

จําเปนและภารกิจตางๆ มากข้ึน เม่ืองบประมาณแผนดินไมพอจึงใชงบประมาณจากเงินรายได มหาวิทยาลัยบางแหง
ไดสิบกวาอัตราโดยใชงบประมาณแผนดิน และสรุปย้ําเนนวา ๑) ใหตกลงกับกรมบัญชีกลางวาจะใชอัตราเทาใด และควร10

กําหนดวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทรวมท้ังเงินเดือนข้ันต่ํา เพราะไมไดมีหนาท่ีเพียงการสอน ตองเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบ
เอกสารบทความภาษาอังกฤษใหนักศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรี หากมีตําแหนงทางวิชาการยิ่งดี ๒) ใหตอรองกับ12

สํานักงบประมาณขอกรอบอัตราวามหาวิทยาลัยตองการก่ีอัตรา
ผูชวยศาสตราจารยพานิช บัวสําอางค ใหขอมูลวา เรื่องการทําความตกลงกับกรมบัญชีกลางนั้นเปน14

เรื่องเฉพาะรายบุคคล อัตราใหมตองขออนุมัติจากสํานักงบประมาณหากมหาวิทยาลัยมีความจําเปนรีบดวน อาจจะ
ตองใชเงินนอกงบประมาณชวยสนับสนุนกอนในระยะแรก16

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหคําแนะนําวา สําหรับปงบประมาณ ๒๕๕๙ อาจใหใชงบประมาณจาก
เงินรายไดไปกอน แตปงบประมาณ ๒๕๖๐ ตองดําเนินการทําความตกลงกับสํานักงบประมาณเพ่ือเพ่ิมอัตราจํานวน18

ชาวตางประเทศ และอัตราเงินเดือน คาเชาบาน เม่ือสํานักงบประมาณใหมาเทาใดก็แจงกรมบัญชีกลางตอไป
นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา อัตราเงินเดือนท่ีระบุมา สามารถจางบุคลากรจากฟลิปปนส20

หรือเวียดนามเทานั้น คงไมสามารถจาง Native Speakers ได หากท่ีประชุมอนุมัติอัตราเงินเดือนท่ีสูงข้ึนแลว
มหาวิทยาลัยจะมีงบประมาณพอจายหรือไม สําหรับบุคลากรท่ีมีอยูเดิมอาจใชวิธีเพ่ิมเงินเพ่ิมพิเศษ (Top Up) แลวก็22

หา Native Speakers เพ่ือใหไดตามความตองการ นอกจากนี้ ถาใหบุคลากรชาวตางประเทศมีสังกัดกระจายไปตาม
หนวยงานตางๆ นั้น คงไมเหมาะสม ควรใหสังกัดรวมกันท่ีสถาบันภาษาเพ่ือทําภารกิจและกิจกรรมตางๆ ท่ีกําหนด24

ตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันภาษา หนวยงานใดตองการใชชาวตางประเทศก็ประสานมายังสถาบันภาษา
ภาระงานมุงใหสอนได การตั้งเงินเดือนใหสูงข้ึนอาจกําหนด เชน ข้ันต่ํา ๒๗,๐๐๐ บาท ถาเปน Native Speakers26

เพ่ิมใหอีก ๒๓,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท หรือเม่ือกําหนดใหสอน ๑๕ ชั่วโมง ถาสอนเกินก็ใหเงินเพ่ิม
เปนรายชั่วโมงอีก เปนตน28

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหขอมูลวา จากประสบการณไดขออนุมัติอัตราและเงินเดือนไปยังสํานัก
งบประมาณ ขอเงินเดือนไปเทาใดก็ยังคงไดเทาเดิม ไมเคยไดปรับใหมเลย ดังนั้น จึงใหมหาวิทยาลัยเสนอขอเพ่ิมอัตรา30

เงินเดือนโดยใหอธิบายความจําเปนตางๆ และใหเจรจาขออัตราชาวตางประเทศเพ่ิมดวย และในสวนของมหาวิทยาลัย
ก็จัดเงินเพ่ิมพิเศษ32



๑๐

อธิการบดีกลาววา มหาวิทยาลัยจะรับไปประสานดําเนินการโดยทําความเขาใจกับชาวตางประเทศท่ี
มีอยูเดิม พรอมปรับโครงการใหมโดยเขียนภารกิจใหชัดเจน และดําเนินการตามขอเสนอแนะของอุปนายกสภา2

มหาวิทยาลัย คือไปหารือกับสํานักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกลาววา เอกสารท่ีปรับใหมนั้น จะชวยตรวจสอบการระบุกรอบความคิด4

และสาระสําคัญให
มติท่ีประชุม อนุมัติโดยใหอธิการบดีรับไปประสานดําเนินการตามนโยบายและขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย6

๓.๕ โครงการจัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเขม8

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญนางอัญชลี  อติแพทย รายงานขอมูลความวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมติมอบสถาบันภาษาดําเนินโครงการจัดอบรม10

หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเขม (Intensive English Course) สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี ๔ และใหจูงใจนักศึกษาท่ีจะสําเร็จ
การศึกษามาเรียนโดยใหจัดทําประกาศเรียกเก็บคาเรียนในอัตราท่ีกําหนด แตใหนักศึกษาท่ีประสงคจะพัฒนาตนเองมาสมัคร12

เรียนโดยจายคาเรียนเพียงรอยละ ๕๐ และมหาวิทยาลัยจายใหรอยละ ๕๐ นั้น ในการนี้ สถาบันภาษาจึงนําเสนอโครงการจัด
อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเขม รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือ14

โปรดพิจารณา
ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว ถามวา จํานวนผูเรียน ๒,๓๐๕ คนนั้นมาจากท่ีใด มีแผนจัดการอยางไร16

นางอัญชลี  อติแพทย กลาววา เปนการตั้งเปาท่ีนักศึกษาท้ังหมด แตก็ข้ึนอยูกับความสมัครใจของ
นักศึกษากับการประชาสัมพันธ18

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา จะมีปญหาถานักศึกษานอย ในขณะท่ีคาตอบแทนการ
สอนเทาเดิมคือชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท ตองของบประมาณเพ่ิมอีก จึงตองคิดใหมวาถานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ20

ไมตองเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืนตองเรียนภาษาอังกฤษจะมีจํานวนเทาใด และควรคิดคาใชจายในการเรียนภาษาอังกฤษ
ไวในคาเลาเรียนเลย22

นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ กลาววา มหาวิทยาลัยมีประกาศชัดเจน วานักศึกษาจะตองมีความรู
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของประเทศในกลุมสหภาพยุโรป (Common European24

Framework of Reformer for Languages : CEFR) หากไมผานเกณฑจะไมสําเร็จการศึกษา หลักสูตรนี้จึงจัดเพ่ือให
นักศึกษาสอบไดตามมาตรฐาน เพราะฉะนั้นตองเปนขอกําหนดใหนักศึกษามาเรียนเพ่ือเตรียมสอบและมีวิธีจูงใจท่ีเหมาะสม26

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว เสนอแนะใหดําเนินโครงการนํารองกอน โดยอาจกําหนดตัวชี้วัดวาอาจารย
มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับท่ีสูงข้ึน ใหเห็นผลกอนแลวจึงมาพิจารณาดําเนินการตามรูปแบบท่ีเสนอมา28

นางอัญชลี  อติแพทย กลาววา ทางสถาบันภาษาจัดหลักสูตรสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี ๔ ตามนโยบายของ
สภามหาวิทยาลัย ซึ่งมีความพยายามท่ีจะผลักดนัใหนักศึกษาสอบผานในระดับท่ีกําหนดไว โดยมีการสอบวัดความรูพ้ืนฐาน30

ทางภาษาอังกฤษกอน หากนักศึกษาสอบไดคะแนนเกินรอยละ ๔๙ ข้ึนไปก็จะตัดออกไปกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
อีก ๓ กลุมเรียน และจะใชหลักสูตรอบรมแบบเขมนี้ในการอบรมใหนักศึกษาผานเกณฑไปไดกอน ไม เชนนั้นจะเกิด32



๑๑

ผลกระทบจากการกําหนดเกณฑการสอบผานภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย เพราะมีนักศึกษาท่ีสอบไมผาน
เกณฑ หลักสูตรนี้จึงเปนหลักสูตรเรงรัดใหนักศึกษาสอบผานโดยใชโปรแกรมการเรียนภาษาอังกฤษ Speexx2

นายกสภามหาวิทยาลัยถามวา เม่ือผานหลักสูตรนี้นักศึกษาสามารถพูดภาษาอังกฤษไดหรือไม หรือเขียน
ไดอยางเดียว ถาไมสามารถพูดไดเม่ือสําเร็จการศึกษาไปประกอบวิชาชีพก็ไมมีประโยชน ถาหลักสูตรนี้เนนเพียงใหนักศึกษา4

สามารถสอบดวยขอสอบและผานเกณฑไดเทานั้น
อธิการบดีกลาววา แผนท่ีมหาวทิยาลัยจะดําเนินการตอไปคือ ๑) การเตรียมความพรอม ๒) การอบรมให6

นักศึกษาสอบผานเกณฑตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย ๓) จากขอเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
(นายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ) เม่ือบุคลากรและนักศึกษาสอบผานแลวจะใหรางวัลโดยคัดเลือกเพ่ือไปศึกษาดูงานตามโครงการ8

แลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษากับมหาวิทยาลัยตางประเทศ
นายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา โครงการท่ีนําเสนอมาเปาหมายยังไมชัดเจน จึงควรทดลองดําเนินการ10

สักหลักสูตรหนึ่งกอน จํานวนนักศึกษาไมเกิน ๑๐๐ คน ตนทุนประมาณ ๑,๒๙๗ บาทตอคน โดยใหประกาศวารุนแรก ๑๐๐ คน
นี้มหาวิทยาลัยจะออกคาเลาเรียนใหครึ่งหนึ่ง แตรุนตอไปจะใหจายเต็มจํานวน เม่ือจบหลักสูตรแลวใหตรวจสอบวานักศึกษา12

เขียนและพูดภาษาอังกฤษไดหรือไม ถายังไมไดก็ใหปรับแกหลักสูตรใหมโดยหาหนทางใหนักศึกษาเรียนแลวไดพูดไดฟงใหมาก
ระยะแรกอาจใหอาจารยชาวฟลิปปนสสอนกอนก็ได จากนั้นไดถามตอวาหลักสูตรหนึ่งประมาณก่ีเดือน14

นางอัญชลี  อติแพทย ตอบวา หลักสูตรสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี ๔ ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษามี ๓๐ ชั่วโมง
เรียนวันละ ๓ ชั่วโมง เปนเวลา ๑๐ วัน โครงการท่ีจัดไวเฉพาะนักศึกษาชั้นปท่ี ๒ – ๔ มีแบบ ๖๐ ชั่วโมงและ ๑๒๐ ชั่วโมง16

นายกสภามหาวิทยาลัยมอบนโยบายวา เม่ือจัดได ๑๕ วันแลว ให รายงานความคืบหน าให
สภามหาวิทยาลัยทราบวานักศึกษาเปนอยางไร และถามวาสําหรับคาใชจายหลักสูตร ๖๐ ชั่วโมงท่ีคิดเปนสองเทาของ ๓๐18

ชั่วโมงนั้นมหาวิทยาลัยมีงบประมาณหรือไม
ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กลาวแสดงความเห็นดวยกับนายกสภามหาวิทยาลัยวา ควรใหทดลองเปด20

สอนหลักสูตร ๓๐ ชั่วโมงกอน ผลเปนเชนไรก็นํามาปรับหลักสูตรอีกครั้งหนึ่ง
รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล กลาววา ขอใหเนนจุดมุงหมายของหลักสูตรนี้ใหชัดเจนเปนสําคัญ22

ถาเพ่ือใหนักศึกษาสอบผานตามเกณฑและสําเร็จการศึกษา ก็ตองใหนักศึกษาเขารับการอบรมทุกคน ไมใชเปนการสมัคร
และระยะเวลาท่ีกําหนดมาจะสามารถอบรมไดครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดท่ีจะสอบหรือไม และการสอบใชมาตรฐานขอสอบใด24

นางอัญชลี  อติแพทย รายงานวา การสอบใชระบบของโปรแกรมสําเร็จรูป Speexx มาสอบ
โดยเปนบทเรียนและขอสอบออนไลนในแตละระดับ นักศึกษาสามารถใช Username และ Password ของตนเองใน26

การ Login เขาใชงาน ในการสอบจะสอบพรอมกัน
รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล เสนอแนะวา ความจําเปนเรงดวนคือนักศึกษาชั้นปท่ี ๔ ท่ีกําลังจะ28

สําเร็จการศึกษา ตองเริ่มจัดหลักสูตรรองรับกอน สวนหลักสูตรอ่ืนๆ นั้นควรดําเนินการในลําดับตอไป หากดําเนินการหลาย
เรื่องพรอมกัน การบรรลุจุดท่ีมุงเนนจะเปนไปโดยลําบาก30

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว ถามวา จุดมุงหมายโครงการนี้ คืออะไร ๑) เพ่ือใหนักศึกษาสอบ
ภาษาอังกฤษผานเกณฑโดยใชวิธนีําเนื้อสาระสําคัญมาอบรมนักศึกษา หรือ ๒) เพ่ือใหนักศึกษาเกงภาษาอังกฤษ สามารถพูด32

และเขียนภาษาอังกฤษได หากเปนจุดมุงหมายท่ี ๑ ก็คงไมไดประโยชนอะไร เพราะนักศึกษาจะพูดหรือเขียนไดหรือไมก็ไม



๑๒

ทราบ กรณีนี้จึงควรเนนจุดมุงหมายท่ี ๒ ท่ีชัดเจน โดยมีการคัดกรองนักศึกษาท่ีเขาอบรม ไมตองใชนักศึกษาท้ังชั้นปเพ่ือ
ประหยัดคาใชจาย2

รองศาสตราจารยคมเพชร  ฉัตรศุภกุล กลาววา เห็นดวยกับจุดมุงหมายท่ี ๒ ท่ีศาสตราจารยสนิท
อักษรแกว กลาวมา จะมีกลุมนักศึกษาท่ีมีความขวนขวายสามารถเรียนได การเรียนภาษาอังกฤษหลักสูตรระยะสั้นนั้นมักจะ4

ไมประสบผลสําเร็จ เพราะทักษะการพูด ฟง อาน เขียน นั้นตองใชระยะเวลานานมาก เชนเดียวกับสถาบัน AUA ท่ีแบงระดับ
เปนข้ันๆ ไป ดังนั้น สถาบันภาษาตองจัดหลักสูตรของสถาบันเองใหครบทุกทักษะ ทํา Placement Test ท่ีทดสอบ6

ความสามารถทุกทักษะ และถาเปนเชนนั้นนักศึกษาจะสามารถเขาอบรมไดทุกชั้นปตั้งแตชั้นปท่ี ๑ – ๔
ผูชวยศาสตราจารยกัลยา  แสงเรือง รองอธิการบดีใหขอมูลเพ่ิมเติมวา โครงการท่ีสถาบันภาษานําเสนอ8

สภามหาวิทยาลัยนั้นมี ๒ โครงการ โครงการแรกสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี ๔ เพ่ือเตรียมพรอมไปสูอาชีพ เปนทักษะ
ภาษาอังกฤษระดับกาวหนา (Advanced English) สวนโครงการท่ี ๒ จัดหลักสูตรเพ่ือรองรับการดําเนินการจากกรณีท่ี10

มหาวิทยาลัยมีประกาศวานักศึกษาท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๗ เปนตนไป จะสําเร็จการศึกษาไดตองสอบผาน
ภาษาอังกฤษ และท่ีรับสมัครนักศึกษาชั้นปท่ี ๒ ข้ึนไปนั้น เพราะในชั้นปท่ี ๑ มีวิชาภาษาอังกฤษอยูในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป12

๒ วิชาแลว จึงใหเพ่ิมเติมอีกในชั้นปท่ี ๒ และ ๓ เพ่ือฝกทักษะหลังจากเรียนภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมาแลว
เพ่ือใหนักศึกษาสอบผานเพ่ือสําเร็จการศึกษาและบันทึกไวในระเบียนผลการเรียน (Transcript) ท้ังนี้ จากประสบการณเคย14

ใหนักศึกษาเขารับการอบรมโดยไมคิดคาใชจาย แตนักศึกษาก็ไมคอยมาเรียน จึงเห็นวาควรเก็บคาเรียนสําหรับนักศึกษาชั้น
ปท่ี ๒ และ ๓ ท่ีจะตองสอบใหผานเกณฑตามประกาศฯ คนละ ๓๐๐ หรือ ๕๐๐ บาท เม่ือเรียนแลวก็สอบทันทีโดยใช16

ขอสอบมาตรฐานของมหาวิทยาลัยตามท่ีประกาศไว จึงเรียนเสนอเพ่ือพิจารณาวา ในโครงการท่ี ๑ หากมีนโยบายนํารอง
เฉพาะ ๑๐๐ คน มหาวิทยาลัยก็จะออกใหครึ่งหนึ่งคือประมาณ ๖๐๐ บาท แตโครงการท่ี ๒ หลักสูตรสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี18

๒ และ ๓ นั้น จะเก็บคาเรียน ๓๐๐ บาทไดหรือไม เพราะงบประมาณยังไมไดจัดไว และจะของบประมาณเพ่ือสนับสนุน
สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี ๒ และ ๓ เปนปๆ ไป20

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กลาววา ถาเปนเชนท่ีกลาวมาก็ควรเขียนวัตถุประสงคใหชัดเจน เชน
๑) เพ่ือจัดอบรมภาษาอังกฤษแบบเขมใหกับนักศึกษาชั้นป ท่ี ๔ และ ๒) เพ่ือใหนักศึกษารหัส ๕๗ เปนตนไปสอบ22

ภาษาอังกฤษผานเกณฑตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือสภามหาวิทยาลัยจะไดทราบชัดเจนวามหาวิทยาลัยตองการอะไร
นายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมายใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีประธานการประชุมในลําดับตอไป24

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กลาวสรุปวา นโยบายของสภามหาวิทยาลัยคือ นักศึกษาทุกคนของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครจะตองมีทักษะภาษาอังกฤษในระดับท่ีสื่อสารได ดังนั้น ๑) ความคิดหลักคือจัดใหนักศึกษาทุกคน ๒) การท่ีจะ26

ทําใหทุกคนเขามามีโอกาสไดนั้น ก็ตองเก็บคาลงทะเบียนตั้งแตเริ่มเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย ๓) สําหรับปนี้ (ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๙) ใหจัดให นักศึกษาชั้นปท่ี ๔ กอน แตยังไมจัดใหนักศึกษาชั้นปท่ี ๔ ท้ังหมด ใหทดลองใหเห็นผลกอน โดยเริ่มตนไมเกิน28

๑๐๐ คน ในรุนทดลองนี้ใหใชหลักสูตรท่ีสถาบันภาษาคิดมาแลว ๓๐ ชั่วโมง คาใชจายเปนเทาใดมหาวิทยาลัยออกใหครึ่งหนึ่ง
โดยใหไปคํานวณอีกครั้งหนึ่งวาควรเปนเทาใด และจะตองทําใหรุนแรกนี้ไดผล โดยเนนสอบผานและสื่อสารได เม่ือทดลองรุน30

แรกแลวจึงปรับปรุงแกไขหลักสูตรและเริ่มรุนตอ  ๆไปจนนักศึกษาชั้นปท่ี ๔ เรียนครบทุกคน
มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยมอบนโยบายใหดําเนินการดังนี้32

๑) นักศึกษาทุกคนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครตองมีทักษะภาษาอังกฤษในระดับท่ีสื่อสารได



๑๓

๒) การท่ีนักศึกษาทุกคนมีโอกาสเรียนรูภาษาอังกฤษไดเปนอยางดีนั้น ตองเรียกเก็บคาใชจายในการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมไวในคาธรรมเนียมแรกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย2

๓) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ใหจัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษแบบเขมใหนักศึกษาชั้นปท่ี ๔ กอน โดย
๓.๑) จัดใหไมเกินจํานวน ๑๐๐ คน เปนรุนทดลอง4

๓.๒) ใชหลักสูตรท่ีสถาบันภาษาจัดมาแลว ๓๐ ชั่วโมง
๓.๓) ใหมหาวิทยาลัยไปคํานวณคาใชจายวาควรเปนเทาใด และเรียกเก็บจากนักศึกษาครึ่งหนึ่ง6

มหาวิทยาลัยออกใหครึ่งหนึ่ง
๓.๔) ตองทําใหรุนแรกนี้ไดผล โดยเนนใหสอบเกณฑมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและสื่อสารได8

๓.๕) เม่ือทดลองรุนแรกนี้แลว จึงนําไปปรับปรุงหลักสูตรและเริ่มจัดในรุนตอไปใหชั้นปท่ี ๔ ทุกคน
10

๓.๖ (ราง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรแอนิเมชันและมัลติมีเดีย หลักสูตร
ใหม พ.ศ. ๒๕๕๘12

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญนายผดุงชาติ  สุวรรณวงศ ประธานคณะกรรมการดําเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร รายงานขอมูลความวา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดนําเสนอ (ราง)14

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรแอนิเมชันและมัลติมีเดีย หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งพัฒนามาตั้งแต
สมัยผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ เปนคณบดี ผานการพิจารณาจากสภาวิชาการ และคณะกรรมการดําเนินงาน16

ของสภามหาวิทยาลัย ฝายกลั่นกรองหลักสูตร เรียบรอยแลว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้
ท้ังนี้ หลักสูตรมีความทันสมัย อยางไรก็ตาม มีขอท่ีควรพิจารณาคือ ขณะนี้ กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเกณฑมาตรฐาน18

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาฉบับใหมในราชกิจจานุเบกษาเม่ือ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหขอมูลวา จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาวจะตองมีประกาศคณะกรรมการ20

การอุดมศึกษา (กกอ.) ออกมากอน จากนั้น ไดใหขอสังเกตวา อาจารยประจําหลักสูตรมีอยู ๔ คน ยังขาดอีก ๑ คน และแตละคนถา
มีผลงานทางวิชาการดวยก็จะยิ่งดี ขอใหตรวจสอบประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับใหมดวย ถาเปนไปตามประกาศนั้นอยาง22

ครบถวนใหถือวา สภามหาวิทยาลัยอนุมัตแิละใหสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได
ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว ถามวา หลักสูตรนี้มีวิชาใดท่ีศึกษาเก่ียวกับธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอมบาง24

นอกจากนี้ตองมีรายวิชาดานกฎหมายเพราะขณะนี้จะมีกฎหมายเก่ียวกับสื่อตางๆ ออกมาอีก ๘ ฉบับ สาขาวิชานี้ตองมี
พ้ืนฐานทางนิเวศวิทยาหรือสิ่งแวดลอมและกฎหมายดวย26

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมอบคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตรวจสอบตามขอเสนอแนะของ
ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว เพราะทุกวิชามีผลตอสิ่งแวดลอม ธรรมชาติ หรือวัฒนธรรม ควรจะตองเพ่ิมเติมเรื่อง28

นิเวศวิทยาหรือสิ่งแวดลอมดวย และศึกษากฎหมายใหมเก่ียวกับคอมพิวเตอร ตองมีรายวิชาท่ีวาดวยกฎหมาย
พระราชบัญญัติเก่ียวกับคอมพิวเตอร รวมท้ังตรวจสอบประกาศเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับใหม ใหสอดคลองกันจึงจะ30

ถือวาสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
ผูชวยศาสตราจารยเดช  บุญประจักษ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยรีายงานวา รายวิชาการคิด32

สรางสรรคและการออกแบบจะกลาวถึงความสัมพันธระหวางงานออกแบบกับสถานท่ีและสภาพสิ่งแวดลอม



๑๔

มติท่ีประชุม อนุมัติหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรแอนิเมชันและมัลติมีเดีย หลักสูตร
ใหม พ.ศ. ๒๕๕๘ โดย2

๑) มอบคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของ
สภามหาวิทยาลัย ในประเด็นตอไปนี้4

๑.๑) จัดหากรรมการประจําหลักสูตรอีก ๑ คน ใหครบ ๕ คน และควรมีขอมูลผลงานทาง
วิชาการของกรรมการแตละคนดวย6

๑.๒) ตรวจสอบใหมีรายวิชาตางๆ ท่ีทําใหนักศึกษามีพ้ืนฐานทางนิเวศวิทยาและ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังกฎหมายเก่ียวกับคอมพิวเตอรและสื่อตางๆ8

๑.๓) ตรวจสอบความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการฉบับใหม10

๒) เม่ือดําเนินการตาม ๑) อยางครบถวนแลว จึงใหนําสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตอไป12

๓.๗ การปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ. ๐๘) ระดับปริญญาตรี14

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญผูชวยศาสตราจารย กัลยา  แสงเรือง รายงานขอมูลความวา
ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดปรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ16

การบริหารจัดการและเปนไปตามเกณฑของ สกอ. โดยผานสภาวิชาการ และคณะกรรมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย
ฝายกลั่นกรองหลักสูตร เรียบรอยแลว ดังนี้18

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๓
๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕20

๓) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕
๔) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๖22

๕) หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๖
๖) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๖24

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา
มติท่ีประชุม อนุมัตกิารปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ. ๐๘) ระดับปริญญาตรี ๖ หลักสูตร ไดแก26

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๓
๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕28

๓) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๕
๔) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๖30

๕) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๖
๖) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย ฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๖32

34



๑๕

๓.๘ การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเชิญผูชวยศาสตราจารยโองการ  วณิชาชีวะ ผูชวยอธิการบดี/ผูอํานวยการ2

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครรายงานขอมูลความวา ดวยสํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ4

ราชการของสถาบันอุดมศึกษาและแนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
ของ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ และจักไดเสนอนายก6

สภามหาวิทยาลัยลงนามคํารับรองดังกลาวตอไป รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ี
ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา8

ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว ถามวา คํารับรองในปนี้มีความแตกตางจากปท่ีแลวอยางไร มีอะไรท่ีเนน
เปนพิเศษ10

ผูชวยศาสตราจารยโองการ  วณิชาชีวะ ใหขอมูลวา ปกติ ก.พ.ร. จะประกาศตัวชี้วัดและสงใหมหาวิทยาลัย
พิจารณา แตในปนี้ ก.พ.ร. ไดเพ่ิมตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี ๔ การประหยัดน้ํา และตัวชี้วัดท่ี ๕ คุณธรรม ความ12

โปรงใสในการดําเนินงาน โดยจะมีหนวยงานท่ีมาตรวจสอบตัวชี้วัดท่ี ๔ ไดแก กรมทรัพยากรน้ํา สวนตัวชี้วัดท่ี ๕ เรื่อง
คุณธรรม ความโปรงใสนั้น สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปปช.) จะสงเจาหนาท่ีมา14

สอบถามบุคลากรในมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการบริหารงาน
ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว ถามวา การตั้งคาน้ําหนักนั้นมีหลักอยางไร16

ผูชวยศาสตราจารยโองการ  วณิชาชีวะ ใหขอมูลวา ก.พ.ร. ไดกําหนดคาถวงน้ําหนักมาแลว และเปนไป
ตามเกณฑในคูมือฯ ซึ่งมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ ท้ังนี้ อธิการบดีไดสั่งการใหแตงตั้ง18

คณะกรรมการดูแลแตละตัวชี้วัดแลว หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบ สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาจะ
จัดทําคูมือและแนบเอกสารคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ นําเรียนสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง20

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหขอสังเกตวา ควรแตงตั้งคณะกรรมการฯ และนําเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยมากอนท่ีจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัย มิใชนําเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยแลวจึงตั้งคณะกรรมการ22

รองศาสตราจารยวิชัย  แหวนเพชร กลาววา ถาเปนไปได ในแงการตั้งมิติภายนอก ท่ีระบุวาภาพรวมรอยละ ๘๕
นั้น ควรเสนอรายละเอียดแตละสวนมาดวยวาเปนรอยละเทาใด และเปาหมายในป ๒๕๕๙ ท่ีตั้งระดับคะแนนไว ๓ ควรดูจากผล24

ประเมินครั้งท่ีผานมาวาไดเทาใด เกณฑการตั้งเปาหมายควรเทากับปท่ีแลวหรือสูงกวา เพ่ือใหเกิดความทาทาย
ศาสตราจารยสนิท  อักษรแกว กลาววา มิติความโปรงใสควรตั้งระดับคะแนนอยูท่ี ๔ เพ่ือทาทายวาเรา26

ตองมีความโปรงใส และเรื่องของการประหยัดพลังงานก็ควรตั้งระดับคะนนใหสูงไว เพ่ือใหเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกลาวสรุปวา ตองไปปรับตัวเลขดังกลาวมาใหมกอนท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยจะลงนาม28

พลอากาศเอก นพพร  จันทวานิช เสนอแนะวา ในการนําเสนอวาระนี้ควรมีขอมูลของปท่ีแลวมา
เปรียบเทียบ และทําแผนการดําเนินงานวา จะใหระดับคะแนนเพ่ิมมากข้ึนไดอยางไร เชน การประหยัดพลังงาน ฝายบริหาร30

ควรทบทวนใหมโดยมีการเปรียบเทียบเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา สวนใดท่ีดีก็ใหดีข้ึน สวนใดท่ีเปนจุดออนก็ตองปรับปรุง
และพัฒนาใหดีกวาเดิม32



๑๖

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยสรุปวา ๑) ใหพิจารณาคาคะแนนตัวชี้วัดตามคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย
โดยเชิญกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยชวยกันพิจารณาวาสามารถแกไขเพ่ิมเติมไดหรือไม ๒) เม่ือพิจารณาตาม ๑) แลวถือวา2

เห็นชอบ และใหเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามตอไป
มติท่ีประชุม เห็นชอบการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดย4

๑) ใหอธิการบดนีําไปหารือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาวาจะปรับเพ่ิมคาเปาหมายตัวชี้วัด
ตามท่ีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหขอเสนอแนะไดหรือไม6

๒) ในปตอไป เม่ือจะนําเสนอวาระนี้ใหนําเสนอ
๒.๑) ขอมูลปท่ีผานมาเพ่ือเปรียบเทียบดวย8

๒.๒) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดูแลตัวชี้วัด ซึ่งผานความเห็นชอบของกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย10

๓.๙ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําปของผูบริหารท่ีไมใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา12

ในวาระนี้ มีผูเขารวมประชุมเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี และนิติกร สวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ14

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผูมีสวนไดสวนเสียในการพิจารณาวาระนี้ไดออกจากหองประชุม รายงานการประชุมดังกลาว
ปรากฏในซองเอกสารท่ีแจกใหคณะกรรมการ16

มติท่ีประชุม อนุมัติเลื่อนเงินเดือนตามอัตราและวันท่ีท่ีกําหนดใหผูบริหารท่ีไมใชขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา18

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่อง20

ไมมี
22

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ
๕.๑ รายงานผลขอเท็จจริงความผิดทางละเมิด (วาระลับ)24

ในระเบียบวาระนี้  ผู ท่ี เขารวมการประชุมไดแก คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย และนิติกร โดยผูชวยศาสตราจารยไพบูลย  วิริยะวัฒนะ เปนผูนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุม รายละเอียดดัง26

เอกสารประกอบการประชุมท่ีมอบใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเปนวาระลับ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ
มติท่ีประชุม รับทราบ28

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ30

๖.๑ กําหนดนัดหมายการประชุมครั้งตอไป
ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงกําหนดนัดหมายการประชุม32

สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๘ ในวันศุกรท่ี ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย
ชั้น ๔ อาคาร ๑๐๐ ปการฝกหัดครูไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร34

มติท่ีประชุม รับทราบ



๑๗

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๕๐ น.2

4
ผูชวยศาสตราจารยพรทิพย  รักชาติ
นางลภัสรดา นาคพริก6

ผูจดบันทึกการประชุม
8

อาจารยจุไร  วรศักดิ์โยธิน
ผูตรวจรายงานการประชุม10


